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เอกสาร 2-1 
สำเนาหนังสือนำส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ 

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568 

 
 

 
  















หลักฐานการยื่นรายงานเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

เลขที่ Monitor : 256807-1383

ชื่อโครงการ : การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการวางแนวท่อส่งก๊าซธรร

มชาติเป็นเชื้อเพลิงในเขตประกอบอุตสาหกรรมไออาร์พีซี

(ครั้งที่ 2)

รอบรายงาน : ม.ค 68 - มิ.ย. 68

วันที่ยื่นรายงาน : 31/07/2568

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 14812

ผู้ยื่นรายงาน : บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำกัด

อีเมล : monitor@spscon.com

โทรศัพท์ : 029394370

QR Code สำหรับเรียกดูข้อมูลรายงานรายงาน Monitor นี้

โดยท่านสามารถเรียกดูข้อมูลรายงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้ผ่านโมบายแอปพิเคชัน Smart EIA

อีกหนึ่งช่องทาง

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-2 
การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน / กิจกรรมมวลชนสัมพันธ ์

 
 

 
  



วนัที  17 กรกฎาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 น.
ณ ศูนยก์ารเรยีนรูฯ้ ไออารพ์ซี ีบรษิัท ไออารพ์ซี ีจาํกัด
(มหาชน) นําโดย นางสปุรยีา พรินิายน เจา้หน้าที  สว่น
กิจการเพื อสงัคมและทีมงานฯ จดักิจกรรมอบรมเชงิ
ปฏิบตัิการ “นวดหน้าด้วยกัวซา” ซึ งได้รบัเกียรติจาก
นางสาวภาวนา คณุาวุฒ ิมาเป!นวทิยากรให้ความรูแ้ละ
ถ่ายทอดเทคนิคการนวดหน้าด้วยกัวซาอยา่งถกูต้อง
เน้นการดแูลสขุภาพและความงามด้วยวธิธีรรมชาติ
พรอ้มสาธติขั"นตอนการนวดหน้าอยา่งใกล้ชดิ เพื อให้
ผู้เขา้รว่มสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจาํวนัได้
จรงิ บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยความสนุกสนาน
และการมสีว่นรว่มอยา่งอบอุ่น

ฉบบัที  436 ประจาํเดือน กรกฎาคม 2568 

ไออารพ์ซี ีจดักิจกรรมพฒันาศักยภาพผู้สงูอายุจงัหวดัระยอง 

ครั งที! 7 “นวดหน้าด้วยกัวซา”

www.facebook.com/irpccsr/

CSR NEWS

กิจการเพื!อสงัคม

ฉบบัที 436 ประจาํเดือน กรกฎาคม 2568

ไออาร พีซี จัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพผู"สูงอายุ
จังหวัดระยอง 

ครั้งที่ 8 “ประดิษฐ พวงมาลัยลวดกาํมะหยี่”
วนัที ่8 สงิหาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ศนูย!การเรยีนรู"ฯ  บรษิัท ไออาร!พซี ีจาํกดั (มหาชน)
นําโดย นางสปุรยีา พริยิายน เจ"าหน"าที ่ส#วนกจิการเพือ่สงัคมและทมีงานฯ จดักจิกรรมพฒันา
ศักยภาพผู"สงูอายฯุ ครัง้ที ่8  “ประดษิฐ พวงมาลยัลวดกาํมะหยี่” อบรมเชงิปฏบิัตกิาร ซึง่ได"รบั
เกยีรตจิาก นางวยิะดา เชือ้โชต ิมาเป$นวทิยากรให"ความรู" ถ#ายทอดเทคนคิและขัน้ตอนการประดษิฐ!
พวงมาลยัจากลวดกาํมะหยี่อย#างละเอยีด สร"างบรรยากาศการเรยีนรู"อย#างเป$นกนัเอง ผู"เข"าร#วม
สามารถนําความรู"ทีไ่ด"รบัไปสร"างรายได"เสรมิได"อกีด"วย บรรยากาศภายในงานเตม็ไปด"วยความ
สนกุสนานและการมสี#วนร#วมอย#างอบอุ#น

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื่อสังคม

ไอออาารร  พีซี จัดกิจ
จ

ครั้งที่ 8 “ประดิ
ววนันทที่ 88 สสงิงหหาาคคมม 22556688 เเววลลาา 99..0000-11
นําโดย นางสปุรยีา พริยิายน เจ"าหน"า
ศั ู"ส ั้ ี่ 8 “ป ิ
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C S R  N E W S
ฉบับที ่463

ประจําเดอืน กนัยายน 2568

ไออาร!พซี ีจดักจิกรรมพฒันาศักยภาพ ผู"สงูอายจุงัหวดัระยอง 
ครัง้ที ่9 “พบัเหรยีญโปรยทาน”

วันที่ 18 กันยายน 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ศูนย!การเรียนรู"ฯ ไออาร!พีซี
บริษัท ไออาร!พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นางสุปรียา พิริยายน เจ"าหน"าที่ 
ส#วนกิจการเพื่อสังคมและทีมงานฯ จัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพผู"สูงอายุ
จังหวัดระยอง ครั้งที่ 9 “พบัเหรียญโปรยทาน” โดยมี นางสุรีรัตน! เรืองพรหม
มาเป$นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร"างทักษะและต#อยอดในการทาํ
อาชีพเสริมเพิ่มรายได"ให"กับผู"สูงวัยในชุมชน บรรยากาศภายในงานเต็มไปด"วย
ความสนุกสนานและการมีส#วนร#วมอย#างอบอุ#น

กจิการเพือ่สงัคม www.facebook.com/irpccsr/

โครงการสง่เสรมิให้ความรูเ้กษตรกร เพิ มผลผลิตพชืสวนพชืไร่
เพื อเกษตรชุมชนตําบลบา้นแลง

วันที่ 26 กันยายน 2568 เวลา 09.00-12.00 น. ณ องคการบริหารสวนตําบลบานแลง อ.เมือง จ.ระยอง 
บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย นายธีรพล สระแกว เจาหนาที่อาวุโส สวนกิจการเพื่อสังคม และนายสุวัฒน
ทวีสัตย ผูจัดการนวัตกรรมปุยเคมี บริษัท รักษปาสัก จํากัด นําทีมงานฯ จัดอบรม “โครงการสงเสริมใหความรู
เกษตรกร เพิ่มผลผลิตพืชสวนพืชไร” ซึ่งไดรับเกียรติจาก นายกพัลลภ ชวยพิทักษ นายกองคการบริหารสวน
ตําบลบานแลง มากลาวเปดงานฯ ครั้งนี้ ภายในกิจกรรม มีการอบรมใหความรูดานนวัตกรรมซิงคออกไซดนาโน 
(ปุยหมีขาว) ใหกับเกษตรกรบานแลง พรอมลงพื้นที่สวนทุเรียนของนางมาลัย มัชฌิมะ หมู 3 บานหนองพญา 
ตําบลบานแลง เพื่อใหคําแนะนําและทดลองใชนวัตกรรมใหมของ “การฝงเข็มสารซิงคออกไซด” ทางลําตนของตน
ทุเรียนชวยรักษาโรคเชื้อราและมอบซิงคออกไซดนาโนไวสําหรับฝงทุกๆ วันเปนเวลา 3 วันติดตอกัน ใหฉีดพนทางใบ
เพื่อบํารุงรักษาตนทุเรียนที่มีใบเหลืองและโรคเชื้อราใหกลับมามีสภาพที่สมบูรณสามารถออกผลผลิตสรางรายไดให
กับเกษตรกรไดอยางยั่งยืน

 CSR NEWS
ฉบับที่ 466 ประจําเดือน กันยายน ป!  2568

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/

โโครงการสง่เสรมิให้ความรเ้กษตรกร เพิ มผลผลิตพชืสวนพชืไร่่

CCCSSRR NNEEEWWWWWWE SS
ฉบับที่ 466 ประจําจ เดือน กันยายน ป!ปป 2568

กกิจจกกาารรเเพื wwww.ffacebbook.coomm//iirrppccccssrr//พพืื อสังคม
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CSR NEWS
ฉบับที% 471 ประจําเดือน ตุลาคม 2568

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/

วันที  16 ตุลาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ศูนย์การเรียนรู้ฯ ไออาร์พีซี บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 
นําโดย นางสุปรียา พิริยายน เจ้าหน้าที  ส่วนกิจการเพื อสังคมและทีมงานฯ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
จังหวัดระยอง ครั"งที  10 “โมจิครีมชีสผลไม้” โดยมี นายทัตเทพ ปะสิ งชอบ มาเป#นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการทําโมจิครีมชีสผลไม้ให้นุ่ม อร่อย น่ารับประทาน และสามารถนําขนมที ตนเองทํานั"น
กลับไปทานที บ้านได้อีกด้วย บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยความสนุกสนานและสร้างการมีส่วนร่วมอย่างอบอุ่น

ไออาร์พีซี จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
จังหวัดระยอง ครั!งที" 10 “โมจิครีมชีสผลไม้”

 ไออาร พซีทีอดกฐนิสามคัค ีประจาํป" 2568

ระหว าง วันที่ 10 ตลุาคม - 1 พฤศจกิายน 2568 บรษิัท ไออาร"พซี ีจาํกดั (มหาชน) ได#มสี วนร วมในการจดั
งานทอดกฐนิสามคัควีัดต างๆ รอบพื้นที่เขตประกอบการฯ ไออาร"พซี ีเพื่อทาํนุบาํรงุพระพุทธศาสนาและ
ช วยสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอนัดงีามของไทยให#คงอยู สืบไป สําหรบัในป$ 2568 นี้ ไออาร"พซี ีร วมทอด
กฐนิสามคัควีัดรอบเขตประกอบการฯ ไออาร"พซี ีจาํนวน 8 วัด ได#แก 

วัดหวายกรอง วัดตะพงนอก

วัดนํา้คอกเก#า วัดจฬุามนุี 

วัดนาตาขวัญวัดโขดทมิทาราม

วดัเนินพุทรา วดัปลวกเกตุ

CSR NEWS
ฉบับที่ 472 ประจาํเดือน พฤศจิกายน 2568ฉบับที่ 472 ประจาํเดือน พฤศจิกายน 2568

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww.......ffffffffffaaaaaaaaaccccccccccceeeeeeeebbbbbbbbbbooooooooooooooooookkkkkkkkkkkk........cccccccccooooooooommmmmmmmmmm///////////iiiiiiiiirrrrrrrrrrrrppppppppppppcccccccccccccccccccccssssssssssrrrrrrrrr///////////www.facebook.com/irpccsr/ กกกกกกกกกิิิิิิิิิจจจจจจจจจจจกกกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรรเเเเเเเเเพพพพพพพพพพพื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่อออออออออออออสสสสสสสสสสสสัััััััััังงงงงงงงงงงงงงคคคคคคคคคคคคคมมมมมมมมมมมมมกิจการเพื่อสังคม

บรษิัท ไออาร!พซี ีจาํกดั (มหาชน) จดังานทอดกฐนิสามคัคีประจาํป" 2568 

จาํนวน 8 วัด รวม 490,000 บาท            
พซีพพ ี จาํกดั (มหา
อาร"พซีพพ ี เพือ่ทาํน

อดกฐนิสามคั

บาท

กจิกรรมในครัง้นี้ ได#รบัความสนใจและการมสี วนร วมจากพนักงานและชาวชมุชนในพื้นที่เป%นอย างด ีสะท#อนถงึความมุ งมัน่ของ
ไออาร"พซีใีนการดาํเนินธรุกจิควบคู ไปกบัการส งเสรมิคณุค ารกัษาประเพณีวัฒนธรรมและศาสนาให#ดาํรงอยู สืบไปและเสรมิสร#าง

ความสัมพนัธ"อนัดรีะหว างองค"กรกบัชมุชนให#แน นแฟ&นยิง่ขึ้น

ไอออาารร พพพีซีทีอดดกฐนิสามคัคคี ประจาําปป! 225568ไไไอไไออออออออาาาาาารรรรรรร   พพรรพพพพพีีีซีพพซซีีทีซซททอออดดดดกดดกกฐกกฐฐิิิ ินิฐฐนนสสสาสสาามาามมััคัมมคคคคคคคีีี ปปปรรระะะจจจํําํจจาาาปาปปปป!ปป" !!ปป !!ปปป 2222225555556666888

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle

EM-BK76-0525
Rectangle



ไออารพีซี จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุจังหวัดระยอง 
ครั้งที่ 11 “ประดิษฐกระทง” ตอนรับเทศกาลลอยกระทง ประจําป 2568

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ศูนยการเรียนรูฯ ไออารพีซี บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
นําโดย นางสุปรียา พิริยายน เจาหนาที่ สวนกิจการเพื่อสังคมและทีมงานฯ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุจังหวัด
ระยอง ครั้งที่ 11 “ประดิษฐกระทง” โดยมีนางสาวอุทุมพร สุภัคกุล มาเปนวิทยากรสอนประดิษฐกระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติ เชน ใบตอง ดอกไม และวัสดุยอยสลายได เพื่อรวมสืบสานประเพณีลอยกระทงอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
กิจกรรมครั้งนี้ ชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะดานงานฝมือ ความคิดสรางสรรคและการเรียนรูรวมกัน ชวยใหเกิดสมาธิ
ผอนคลายความตึงเครียดและเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนอีกดวย

CSR NEWS
ฉบับที่ 473 ประจําเดือน พฤศจิกายน 2568

กิจการเ พื่อสังคม www.facebook.com/irpccsr/

ไอออาาารรรพีีซซีี จัดกกิิจกร

ฉบับทที่ 473 ประจําจ เดือน พฤ

รรมพัฒนาศักยยภภภาาาพพผผูผสูงอายุจัง

ฤศจิกายน 25568

งหวัดระยอง
ครั้ั้งที่ 11 “ปปรระดิษฐกระ

วันที่ 4 พฤศจจิิกกายน 2568 เวลา 9.0
โ ี่

ะทง” ตอนรับเทศกกาาลลลอยกระท

0-12.00 น. ณ ศูนยการรเเรรรีียนรูรฯฯ ไออารพีซี บริษัท
ื่

ทง ประจําจ ปปป 25688

ไออารพีซี จําจ กัด (มหาชนน)))

กิจกาารรเเ พื่ื่อ สังคม www.facebook.com/irpccsr/

ไออาร พซีี จัดกจิกรรมพฒันาศักยภาพผู!ผสงูอายจุังหวดัระยอง
ครัง้ที่ 12 “งานป"ปปใหม#”

ไออาร พซี ีจัดกจิกรรมพฒันาศักยภาพผู!สงูอายจุังหวดัระยอง 
ครัง้ที ่12 “งานป"ใหม#”

www.facebook.com/irpccsr/www.facebook.com/irpccsr/ กจิการเพือ่สงัคมกจิการเพือ่สงัคม

วันที่ 11 ธันวาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 ณ ศูนย!การเรียนรู"ฯ ไออาร!พีซี นําโดย นายวิเชียร อาจองค! 
ผู"จัดการอาวุโส และทีมงานส#วนกิจการเพื่อสังคม บริษัท ไออาร!พีซี จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมสังสรรค!
"งานป%ใหม)" ให"กับนักเรียนโรงเรียนผู"สูงอายุ ใช"แนวแต#งกายสไตล!คริสต!มาสเน"นความสนุกสนาน มีสีสัน
สดใส ช#วยสร"างบรรยากาศที่เต็มไปด"วยความสนุกสนาน อบอุ#นและเป$นกันเอง มีการจับฉลากของขวัญซึ่ง
ทําให"ผู"สูงอายุได"รับความสุขและรอยยิ้มจากการลุ"นรับของขวัญที่น#ารักกลับบ"านอีกด"วย ช#วยเชื่อมความ
สัมพันธ!อันดีระหว#างบริษัทฯ กับชุมชน เพื่อการอยู#ร#วมกันได"อย#างยั่งยืน

สรรค!
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ไออารพ์ีซี สนบัสนุนกองทุนสุขภาพชุมชนรอบเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ไออารพ์ีซี รศัมี 5 กิโลเมตร

มุ่งยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชนรอบพื !นที"อย่างย ั"งยืน

ประมวลภาพกิจกรรม

CSR NEWSCSR NEWS
ฉบบัที% 485 ประจาํเดือน ธนัวาคม ป9  2568

บริษทั ไออารพ์ีซี จาํกดั (มหาชน) ใหก้ารสนบัสนุนโครงการกองทุน
สุขภาพชุมชนรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ีซี ในรศัมี
5 กิโลเมตร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื!อส่งเสริมสุขภาพ การป"องกนัและ
ควบคุมโรค การรกัษาพยาบาล รวมถึงการฟ# $นฟูสมรรถภาพทาง
ร่างกายและจิตใจของประชาชนในพื $นที!รอบเขตประกอบการฯ เพื!อ
ใหชุ้มชนมีสุขภาพกายใจที!แขง็แรงและสุขภาพจิตที!สมบูรณส์ามารถ
ดํารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที!ดี โครงการดงั
กล่าวฯ สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิตามมาตรการดา้นการส่งเสริม
สุขภาพชุมชนตามรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ!งแวดลอ้ม (EIA)
พรอ้มท ั$งมุ่งขบัเคลื!อนการพฒันาและเสริมสรา้งระบบสุขภาพชุมชน
ใหเ้กิดสุขภาวะที!ดีอย่างย ั!งยืน สําหรบัป%  พ.ศ. 2568 ไออารพ์ีซีไดส้่ง
มอบการสนบัสนุนรวมท ั$งสิ $น 33 โครงการ ครอบคลุม 8 พื $นที!รอบ
เขตประกอบการอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ เทศบาลนครระยอง เทศบาล
ตําบลเชิงเนิน ตําบลตะพง ตําบลบา้นแลง ตําบลนาตาขวญั ตําบล
ตาขนั ตําบลทบัมา และตําบลนํ $าคอก
 

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื อสงัคม

บริษัท ไออาร!พซีี จาํกัด (มหาชน) เดินหน"าส#งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก#เยาวชนอย#างต#อเนื่อง
จัดโครงการมอบทุนการศึกษา ประจาํป$ 2568 เป%นป$ที่ 17 เพือ่สนับสนุนการศึกษาของเยาวชนที่มี
ผลการเรียนและความประพฤติดีในพืน้ที่รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร!พซีี สาํหรับป$นี้
มีการมอบทุนการศึกษาจาํนวนทั้งสิ้น 145 ทุน รวมมูลค#า 185,000 บาท ให"แก#นักเรียนจาก 29
สถาบันการศึกษาในพืน้ที่เทศบาลนครระยอง เทศบาลตาํบลเชิงเนิน ตาํบลตะพง ตาํบลบ"านแลง
และตาํบลนาตาขวัญ โดยได"ดาํเนินการมอบทุนให"แก#โรงเรียนต#าง ๆ ในพืน้ที่เรียบร"อยแล"ว
โครงการดังกล#าวถือเป%นส#วนหนึ่งในความมุ#งมั่นของไออาร!พซีี ที่จะสร"างโอกาสในการเรียนรู"
และพฒันาทักษะให"แก#เยาวชนในพืน้ที่ โดยหวังว#าทุนการศึกษานี้จะช#วยสนับสนุนให"เยาวชนมี
โอกาสในการศึกษาต#อและสามารถสร"างอนาคตที่ดีได"

กจิการเพื่ือ่สงัคมกจิการเพือ่สงัคม

 ไออาร!พีซี มอบทุนการศึกษา 145 ทุน ต"อเนื่องป#ที่ 17 
 สร$างโอกาสทางการเรียนรู$แก"เยาวชนรอบพื้นที่ประกอบการฯ ไออาร!พีซี

ฉบับที% 487 ประจําเดือน ธนัวาคม 2568

 CSR NEWS
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บริษัท ไออาร!พซีี จาํกัด (มหาชน) เดินหน"าส#งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก#เยาวชนอย#างต#อเนื่อง
จัดโครงการมอบทุนการศึกษา ประจาํป$ 2568 เป%นป$ที่ 17 เพือ่สนับสนุนการศึกษาของเยาวชนที่มี
ผลการเรียนและความประพฤติดีในพืน้ที่รอบเขตประกอบการอตสาหกรรมไออาร!พซีี สาํหรับป$นี้

บบบรรริิษิษษััทัทท ไไไออออออาาารรร! !!พพพีีซีซซีีี จจจํําําากกกััดัดด (((มมมหหหาาาชชชนนน))) เเเดดดิินินนหหหนนน" ""าาาสสส### ##งงงเเเสสสรรริิมิมมโโโอออกกกาาาสสสทททาาางงงกกกาาารรรศศศึึึ ึกึกกษษษาษษาาแแแกกก# ##เเเยยยาาาวววชชชนนนอออยยย###าาางงงตตต# ##อออเเเนนนื่ื่ือ่อองงง
จจจััดัดดโโโคคครรรงงงกกกาาารรรมมมอออบบบทททุุนุนนกกกาาารรรศศศึึึ ึกึกกษษษาษษาา ปปปรรระะะจจจํําําาปปป$ปป$ $$$$ปปป 222555666888 เเเปปป%ปป% %%ปป%%ปปปนนนปปป$ปป$ $$$$ปปปททที่ี่ี่ 111777 เเเพเพพื่ื่ือ่ออสสสนนนัับับบสสสนนนุุนุนนกกกาาารรรศศศึึึ ึกึกกษษษาษษาาขขขออองงงเเเยยยาาาวววชชชนนนททที่ี่ีม่มมีีี
ผผผลลลกกกาาารรรเเเรรรีียียยนนนแแแลลละะะคคควววาาามมมปปปรรระะะพพพฤฤฤตตติิดิดดีีใีใในนนพพพื้ื้ืน้นนททที่ี่ีร่รรอออบบบเเเขเเขขตตตปปปรรระะะกกกอออบบบกกกาาารรรอออตตตสสสาาาหหหกกกรรรรรรมมมไไไออออออาาารรร! !!พพพีีซีซซีีี สสสํํํ ําําาหหหรรรัับับบปปป$ปป$ $$$$ปปปนนนี้ี้ี้

ไออาร!พีซี มอบทุนการศึกษา 145 ทุน ต"อเนื่
สร$างโอกาสทางการเรียนรู$รแก"เยาวชนรอบพื้

ุุ
นที่ประกอบการฯ ไออารพซ

ไไไอไไอออออาาารรร! !!พพพีีซีพพซซีีี มมมอออบบบทททุุนุนนกกกาาารรรศศศึึึ ึกึกกษษษาษษาา 111444555 ทททุุนุนน ตตต"""อออเเเนนนื่ื่ื่
สสสรรร$ $$าาางงงโโโอโโออกกกาาาสสสทททาาางงงกกกาาารรรเเเรรรีียียยนนนรรรู$รู$ู$รรรรู$ู$รรแแแกกก"""เเเยยยาาาวววชชชนนนรรรอออบบบพพพื้

ุุ
ื้ื้
ุุุุุุ ุุุุ
นนนททที่ี่ีป่ปปรรระะะกกกอออบบบกกกาาารรรฯฯฯ ไไไอไไอออออาาารรรพพพซพพซซไ ! ี ีไไไอไ อาร! !! ี ีี ี ีี

นื่อง
กอบการฯ

นนนื่ื่ื่ออองงง
กกกอออบบบกกกาาารรรฯฯฯ

งป#ที่ 17งงงปปป#ปป# ####ปปปททที่ี่ี่ 111777
การฯ

ผลการเรยยนนแแลละความประพพฤฤตดในพนททรรออบเขตประกกออบบการอุตสาาหหกกรรรมไออารพพซซ สาหรบปน
มีการรมอบทุนการศศึึกกษาจาํนวนทัั้งงสิิ้้น 145 ทุน รรวมมูลค#า 1855,000 บาท ให""แแก##นักเรียนจากก 29
สถาบันการศึกษาในพืน้ที่เทศบาลนครระยอง เทศบาลตาํบลเชิงเนิน ตาํบลตะพง ตาํบลบ"านแลง
และตาํบลนาตาขวัญ โดยได"ดาํเนินการมอบทุนให"แก#โรงเรียนต#าง ๆ ในพืน้ที่เรียบร"อยแล"ว
โครงการดังกล#าวถือเป%นส#วนหนึ่งในความมุ#มงมั่นของไออาร!พซีี ที่จะสร"างโอกาสในการเรียนรู"ร
และพฒันาทักษะให"แก#เยาวชนในพืน้ที่ โดยหวังว#าทุนการศึกษานี้จะช#วยสนับสนุนให"เยาวชนมี
โอกาสในการศึกษาต#อและสามารถสร"างอนาคตที่ดีได"

ผผผลลลกกกาาารรรเเเรรรยยยนนนนนแแแแลลลล คคควววาาามมมปปปรรร พพพพพฤฤฤฤฤฤตตตดดดใใในนนพพพนนนทททรรรรอออออบบบเเเขเขขตตตปปปรรร กกกอออออบบบบบบกกกาาารรรอออุุตุตตสสสาาาหหหหหกกกกกรรรรรรรรมมมไไไออออออาาารรรพพพพพซซซซซ สสสาาาหหหรรรบบบปปปนนน
มมมีีกีกกาาารรรรรรมมมมมมอออบบบทททุุนุนนกกกาาารรรศศศศศศึึึึึ ึึึกึกกกกกษษษาษษาาจจจํําําานนนวววนนนทททัััััั้ ้ง้งงงงงสสสสสสิิิิิ ิิิิ้ ้น้นน 111444555 ทททุุนุนน รรรรรววววววมมมมมมููลูลลคคค# ##าาา 111888555555,,,000000000000 บบบาาาททท ใใใหหห"" """"แแแแแแกกกกกก###นนนััักักกเเเรรรีียียยนนนจจจาาากกกกกก 222222999
สสสถถถาาาบบบัันันนกกกาาารรรศศศึึึ ึกึกกษษษาษษาาใใในนนพพพื้ื้ืน้นนททที่ี่ีเ่เเทททศศศบบบาาาลลลนนนคคครรรรรระะะยยยออองงง เเเทททศศศบบบาาาลลลตตตํําําาบบบลลลเเเชชชิิงิงงเเเนนนิินินน ตตตํําําาบบบลลลตตตะะะพพพงงง ตตตํําําาบบบลลลบบบ" ""าาานนนแแแลลลงงง
แแแลลละะะตตตํําําาบบบลลลนนนาาาตตตาาาขขขวววััญัญญ โโโดดดยยยไไไดดด" ""ดดดํําําาเเเนนนิินินนกกกาาารรรมมมอออบบบทททุุนุนนใใใหหห" ""แแแกกก# ##โโโรรรงงงเเเรรรีียียยนนนตตต# ##าาางงง ๆๆๆ ใใในนนพพพื้ื้ืน้นนททที่ี่ีเ่เเรรรีียียยบบบรรร" ""อออยยยแแแลลล" ""ววว
โโโคคครรรงงงกกกาาารรรดดดัังังงกกกลลล# ##าาาวววถถถืือืออเเเปปป%ปป% %%ปป%%ปปปนนนสสส### ##วววนนนหหหนนนึ่ึ่ึง่งงใใในนนคคควววาาามมมมมมุ#มุ#ุ#มมมมุ#ุ#มมงงงมมมััั่ ่น่นนขขขออองงงไไไออออออาาารรร! !!พพพีีซีซซีีี ททที่ี่ีจ่จจะะะสสสรรร" ""าาางงงโโโอออกกกาาาสสสใใในนนกกกาาารรรเเเรรรีียียยนนนรรรู"รู"ู"รรรรู"ู"รร
แแแลลละะะพพพััฒัฒฒนนนาาาทททัักักกษษษะะะใใใหหห" ""แแแกกก# ##เเเยยยาาาวววชชชนนนใใในนนพพพื้ื้ืน้นนททที่ี่ี่ โโโดดดยยยหหหวววัังังงววว# ##าาาทททุุนุนนกกกาาารรรศศศึึึ ึกึกกษษษาษษาานนนี้ี้ีจ้จจะะะชชช# ##วววยยยสสสนนนัับับบสสสนนนุุนุนนใใใหหห" ""เเเยยยาาาวววชชชนนนมมมีีี
โโโอออกกกาาาสสสใใในนนกกกาาารรรศศศึึึ ึกึกกษษษาษษาาตตต# ##อออแแแลลละะะสสสาาามมมาาารรรถถถสสสรรร" ""าาางงงอออนนนาาาคคคตตตททที่ี่ีด่ดดีีไีไไดดด" ""
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เอกสาร 2-3 
กิจกรรมการลงพื้นที่พบปะชุมชนรอบพื้นที่เขตประกอบการ 

อุตสาหกรรมไออาร์พีซี ระยอง 

 
 

 
  



 ไออาร พซี ีส"งมอบ “โครงการปรบัปรงุศาลาชุมชน” 
ให# ชุมชนบ#านตะพงนอก ม.9 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง

 โดย โรงงานผลติอะเซทลินี แบลค็ (AB) ภายใต#โครงการ CSR-DIW 
 

รษิทั ไออาร พซีี จาํกดั (มหาชน) โดย โรงงานผลติอะเซทลินี แบลค็ (AB) มี นายอนสุรณ  ทองสขุบรษิทั ไออาร พซี ีจาํกดั (มหาชน) โดย โรงงานผลติอะเซทลินี แบลค็ (AB) ม ีนายอนสุรณ  ทองสขุ 
ผู"ผจดัการอาวโุส ส#วนโพรพลินี,บวิตะไดอนีและอะเซทลินีแบลค็ และพนกังาน ร#วมส#งมอบผู"จดัการอาวโุส ส#วนโพรพลินี,บวิตะไดอนีและอะเซทลินีแบลค็ และพนกังาน ร#วมส#งมอบ “โครงการปรบัปรงุ“โครงการปรบัปรงุ
ศาลาชุมชน”ศาลาชุมชน” ให"กบัชมุชนบ"านตะพงนอก ม.9 ต.ตะพง อ.เมอืง จ.ระยอง โดยม ีนางอชยิาภรณ เกดิมณี ผู"ผใหญ# ให"กบัชมุชนบ"านตะพงนอก ม.9 ต.ตะพง อ.เมอืง จ.ระยอง โดยม ีนางอชยิาภรณ  เกดิมณ ีผู"ใหญ#

บ"าน และชาวชมุชนบ"านตะพงนอก ร#วมรบัมอบโครงการฯ เมือ่วนัที ่23 มถินุายน 2568 ทีผ่#านมาบ"าน และชาวชมุชนบ"านตะพงนอก ร#วมรบัมอบโครงการฯ เมือ่วนัที ่23 มถินุายน 2568 ทีผ่#านมา 

ประมวลภาพกจิกรรมประมวลภาพกจิกรรม

CSR NEWS

www.facebook.com/irpccsr/www.facebook.com/irpccsr/

กจิกรรมครัง้นี้ ไออาร พซีแีละชาวชมุชนบ"านตะพงนอกกจิกรรมครัง้นี ้ไออาร พซีแีละชาวชมุชนบ"านตะพงนอก
ร#วมกนั ต#อเตมิหลงัคาศาลาชมุชน ทาสี ปรบัปรงุห"องนํา้ร#วมกนั ต#อเตมิหลงัคาศาลาชมุชน ทาส ีปรบัปรงุห"องนํา้
และโครงสร"างพระบรมฉายาลกัษณ พระบาทสมเดจ็และโครงสร"างพระบรมฉายาลกัษณ พระบาทสมเดจ็

ระเจ"าอยู#ยหวัและสมเดจ็พระนางเจ"าฯ พระบรมราชนิีพระเจ"าอยู#หวัและสมเดจ็พระนางเจ"าฯ พระบรมราชนิี
ใหม# สาํหรบัใช"ในงานประชมุและจดักจิกรรมใหม# สาํหรบัใช"ในงานประชมุและจดักจิกรรม

าธารณประโยชน ต#างๆ ของหมู#มบ"านสาธารณประโยชน ต#างๆ ของหมู#บ"าน

กจิการเพือ่สงัคม

ไไออออาารร  พพีซีซี สส!งงมมออบบ ““โโคครรงงกกาารรปปรรับับปปรรงุศาลลาาชชุุมมชชนน””ไไไไไไออไไไออออออออออาาอออาาาารรรรรร      พพรรรพพพพีีีีีซีซพพพซซซซีีีีีี สสสสสส!!"" !!!!งงงงงงมมมมมมออออออบบบบบบ ““““““โโ““โโโโคคโโโโคคคครรรรรรงงรรรงงงงกกกกกกาาาาาารรรรรรปปปปปปรรรรรรััััับับบบบบปปปปปปรรรรรรุุงุงรรรงงงงศศศาาาลลลลาาาาาาชชชชชชุุุุุมุมมมมมชชชชชชนนนนนน””””””
ใใหห"" ชชุมุมชชนนบบ"าานนตตะะพพงนอกก มม..99 ตต..ตตะะพง อ.เมอืง จจ.รระะยยองใใใใใใหหใใหหหห## """" ชชชชชชุุุุุมุมมมมมชชชชชชนนนนนนบบบบบบ## """"าาาาาานนนนนนตตตตตตะะะะะะพพะะพพพพงงพพงงนนนอออกกกกกก มมมมมม......999999 ตตตตตต.....ตตตตตตะะะะะะพพะะพพพพงพพงง อออ...เเเมมมืือือององง จจจจจจ...รรรรรระะะะะะยยยยยยอออออองอองง

โดย โรงงานนผผลลติตออะเซทลินี แบลค็ (AB) ภายใต"โครงการ CSR-DIWโโโดโโดดยยย โโโรโโรรงรรงงงงงงางงาานนนนนนผผผผผผลลลลลลิิติตตตตตออออออะะะะเเเซเเซซทททิิลิลลีีนีนน แแแบบบลลล็็็ ็ค็คค (((A((AABBB))) ภภภาาายยยใใใตใใตต# ""โ""โโคโโคครรรงรรงงกกกาาารรรCCCSSSRRR---DDDIIIWWWโ

CCSSRR NNEEWWSSCCCCCCSSSSSSRRRRRR NNNNNNEEEEEEWWEEEEWWWWSSWWWWSSSSCCSSRR NNEEWWSS

กกิจิจกกาารรเเพพื่ือ่อสสังังคคมม

กจิกรรมครั้งนี้ มกีารทาสโีรงกรองนํ้า เปลี่ยนวาล!วนํ้าและทรายกรองของระบบการผลตินํ้าประปา
เพื่อผลตินํ้าประปาให"มคีณุภาพเป#นไปตามมาตรฐานของการประปาส$วนภูมภิาคและทําให"ชาวชมุชน
มาบสองสลงึ มีนํ้าที่สะอาดได"มาตรฐานใช"ในการอปุโภคบริโภค ช$วยลดความเสี่ยงด"านผลกระทบ
ต$อสขุภาพที่มาจากสิ่งปนเป%&อนในนํ้าได" พร"อมปรับภูมทิศัน!บริเวณโดยรอบโรงผลิตนํ้าประปาให"
สวย สะอาดงามตามากยิ่งขึ้น 

กิจการเพื่อสังคม

บมจ.ไออาร พีซี โดย โรงงานจัดหานํ้าน ทําท นํ้าน ใหใใ !สะอาดบมจ.ไออาร พซี ีโดย โรงงานจัดหานํ้าทํานํ้าให"สะอาด
เพื่อจําจ หน"ายนํ้าน ไปยังอาคารและโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อจําหน#ายนํ้าไปยังอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม
(UTBK) มี นายชูศักดิ์ พงพพ ศาวดาร ผู!ผจัดการฝ#ฝฝาย(UTBK) ม ีนายชศูักดิ์ พงศาวดาร ผู"จัดการฝ$าย
ฝ#ฝฝายโรงไฟฟฟฟ $ฟฟาฟฟ และยูทิลิตี้ และพนักงาน ร"วมส"งสส มอบฝ$ายโรงไฟฟ%าและยูทิลติี้ และพนักงาน ร#วมส#งมอบ
“โครงการปรับปรุงระบบนํ้าน ประปาหมู"มบ!าน”“โครงการปรับปรงุระบบนํ้าประปาหมู บ!าน” ใหใใ !กับ ให"กบั
ชมุชนบ!านมาบสองสลึง ม.9 ต.บางบุตร อ.บ!านค"ายชมุชนบ"านมาบสองสลึง ม.9 ต.บางบตุร อ.บ"านค#าย
จ.ระยอง โดยมี นายคําค รณ จิตประสงสส ค ผู!ผใู!ู! หใใ ญ"บ!านจ.ระยอง โดยมี นายคํารณ จิตประสงค  ผู"ใหญ#บ"าน
และชาวชุมุชนบ!านมาบสองสลึง ร"วมรับมอบโครงและชาวชมุชนบ"านมาบสองสลึง ร#วมรับมอบโครง
การฯฯการฯ  เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 ที่ผ"านมาาเมื่อวนัที่ 17 กรกฎาคม 2568 ที่ผ#านมา 

 

 

 ไออาร!พีซี ส"งมอบ “โครงการปรับปรุงระบบนํ้าประปาหมู"บ#าน”
 ให#ชุมชนบ#านมาบสองสลึง ม.9 ต.บางบุตร อ.บ#านค"าย จ.ระยอง
โดย โรงงานจัดหานํ้าทํานํ้าให#สะอาดเพื่อจําหน"ายนํ้าไปยังอาคาร

และโรงงานอุตสาหกรรม (UTBK) ภายใต#โครงการ CSR-DIW

CSR NEWS
ฉบับที่ 438 ประจําเดือน กรกฎาคม 2568

www.facebook.com/irpccsr/

ไไออออาารร!!พพพีีซซีี
หหห##ชชชุุมมชชนนนบบบ##าา

โโดดยย โโรรรงงงงงงงาา
แแลละะโโรรรงงงงงงงาา

ไไ
ใใใหห##

โโ

รายกรองของระบบการผลตนํ้าน ประปา
ประปาส$วนภูมิภาคและทําท ให"ชาวชุมชน

ภค ช$วยลดความเสี่ยงด"านผลกระทบ
ริเวณโดยรอบโรงผลิตนํ้าน ประปาให"

ookk..ccoomm//iirrppccccssrr//
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วันที  31 กรกฎาคม 2568  เวลา 09.00-12.00 น. ณ บ้านช่น หมู่ 5 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง
บมจ.ไออาร์พีซี โดย โรงงานผลิตเอทธลิีน (ETP) มี นายวัชรพงศ์ ตราชู ผูจ้ัดการฝ" ายอาวุโส
ฝ" ายโอเลฟ# นส์และพนักงาน ร่วมส่งมอบ “โครงการปรับปรุงศาลาทองล้อ” ใหก้ับนายทวี ศิลาธารา
ผูใ้หญ่บา้นและชาวชุมชนบ้านช่น ได้มีศาลาใหม่และพื$นที ใช้สอยเพิ มขึ$นสําหรับใช้ประกอบกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ของหมูบ่า้น 

CSR NEWS
 ไออาร์พีซี ส่งมอบ “โครงการปรับปรุงศาลาทองล้อ”

 ใหชุ้มชนบ้านช่น หมู่ 5 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง
โดย โรงงานผลิตเอทธิลีน (ETP) 

ภายใต้โครงการ CSR-DIW

ฉบับที  440 ประจําเดือน กรกฎาคม 2568

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื อสังคม

ไออาร์พีซี ส่งมอบ “โคร
ใหชุ้มชนบ้านช่น หมู่ 5

โดย โรงงานผ

ฉบบัที 

RRR
 ี 

ู ู ุ
ฝ"ฝฝายโอเลฟ#ฟฟนส์และพนักงาน ร่วมส่งสส มอบ “โครงการปรับปรุงศาลาทองล้อ” ใหก้ับนายทวี ศิลาธารา
ผูใ้้้หญ่บา้นและชาวชุมชนบา้นช่น ไดม้ศีาลาใหม่และพื$นที ใช้สอยเพิ มขึ$นสําสส หรับใช้ประกอบกจิกรรม
สาสส ธารณประโยชน์ของหมู่บา้น

www.facebboook.com/irpccsr/

ไออออาาร์พีซี ส่งมอบ “โครงการติดตั งหอกระจายข่าวชุุมมชชนไออาร์พีซี ส่งมอบ “โครงการติดตั งหอกระจายข่าวชุมชน
และไฟส่อองงสว่างอาคารเอนกประสงค์” ให้ชุมชนบ้านนหหนองพังและไฟส่องสว่างอาคารเอนกประสงค์” ให้ชุมชนบ้านหนองพัง
งงาาย หมู่ม 6บ้้านหหนนอองงพพังงาย ต.ตาขันน ออ.บบ้าานนคค่่าย จ.ระยองงงาย หมู่ 6บ้านหนองพังงาย ต.ตาขัน อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 

โดย โรงงานผลิตก๊าซโพรพีลีน (PRP)โดย โรงงานผลิตก๊าซโพรพีลีน (PRP) 
ภายใต้โ้้ ครงการ CSR-DIWภายใต้โครงการ CSR-DIW

CSR NEWS

ประมวลภาพกิจกรรมประมวลภาพกิจกรรม

ฉบับที% 444 ประจําเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568

วันที่ 6 สิงหาคม 2568 เวลา 18.00 ณ หมู! 6 บ"านหนองพังงาย ต.ตาขัน อ.บ"านค!าย จ.ระยอง
บมจ.ไออาร#พีซี โดย โรงงานผลิตก$าซโพรพีลีน (PRP)  มี นายอนุสรณ# ทองสุข ผู"จัดการอาวุโส
โพรพิลีน,บิวตะไดอีนและอะเซทิลีน และทีมงานส!วนกิจการเพื่อสังคม ร!วมส!งมอบ “โครงการ
ติดตัง้หอกระจายข!าวชุมชนและไฟส!องสว!างอาคารเอนกประสงค"” ให"กับ นายเอกลักษณ#
แดงโชติ ผู"ใหญ!บ"าน และชาวชุมชนบ"านหนองพังงาย ได"มีหอกระจายข!าวใหม!เพื่อรับฟ%งข"อมูล
ข!าวสารที่ชัดเจน ไฟส!องสว!างอาคารและห"องนําใหม! พร"อมใช"สําหรับการจัดงานประชุมและ
กิจกรรมต!างๆ ของหมู!บ"านได"

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/
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CSR NEWS
ฉ บั บ ที่  4 4 7 ประจําเดือน สิงหาคม 2568

 ไออาร์พีซี ส่งมอบ “โครงการติดตั!งกล้องวงจรป"ดหมู่บ้าน” 
 ให้ชุมชนบ้านตะพงใน หมู่ 1 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

 โดย โรงงานผลิตนํ!ามันหล่อลื#นพื! นฐาน (LBOP) 
 ภายใต้โครงการ CSR-DIW

      วันที! 8 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00 ณ บ้านตะพงใน หมู่ 1 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง  
บมจ.ไออาร์พีซี โดย โรงงานผลิตนํ"ามันหล่อลื!นพื" นฐาน (LBOP)  มีนายเกษมสุข กิตติโชติรัตน์ 
ผู้จัดการอาวุโส ฝ#ายนํ"ามันหล่อลื!นพื" นฐาน และทีมงานส่วนกิจการเพื! อสังคม ร่วมส่งมอบ “โครงการ
ติดตั!งกล้องวงจรป"ดหมู่บ้าน” ให้กับ นายณัฐวุฒิ เถากายา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 และชาวชุมชนบ้านตะพงใน
ได้มีกล้องวงจรป$ดเพื! อเสริมสร้างความปลอดภัยและความอุ่นใจให้กับชุมชนในพื"นที! โดยการติดตั"งกล้อง
วงจรป$ดจะช่วยเฝ%าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที!อาจเกิดขึ"นในชุมชน ช่วยป%องกันป&ญหาอาชญากรรมและส่ง
เสริมการใช้เทคโนโลยีเพื! อประโยชน์ของส่วนรวม

บมจ

กิจการเพื อสังคม www.facebook.com/irpccsr/

ฉ บั บ ที่ 4 4 7 ประจําจ เดือน สิงหาคม 2568

ประมวลภาพกจิกรรม

ประมวลภาพกจิกรรม

 ไออาร!พซี ีส"งมอบ “โครงการปรบัปรงุศาลาบ#านในบ#าน” 
 ให#ชุมชนบ#านในบ#าน หมู" 13 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

 โดย โรงงานบําบัดนํ้าเสียรวม (WWT3) 
 ภายใต#โครงการ CSR-DIW

CSR NEWS
ฉบับที ่448 ประจําเดอืน สงิหาคม 2568 

วนัที่ 9 สงิหาคม 2568 เวลา 10.00 ณ บ#านในบ#าน หมู"ม 13 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยองวนัที ่9 สงิหาคม 2568 เวลา 10.00 ณ บ!านในบ!าน หมู" 13 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง  บมจ.ไออาร!พซีีบมจ.ไออาร#พซีี
โดย โรงงานบําบัดนํ้าเสยีรวม (WWT3) มีนายประทปี หลวงมูล ผู#ผจดัการอาวโุส ส"วนปฏบิัตกิารบําบดัโดย โรงงานบําบัดนํ้าเสยีรวม (WWT3) มีนายประทปี หลวงมูล ผู!จัดการอาวโุส ส"วนปฏบิัตกิารบําบัด
นํ้าเสยีและทมีงานส"วนกจิการเพือ่สงัคม ส"งมอบนํ้าเสยีและทมีงานส"วนกจิการเพือ่สงัคม ส"งมอบ “โครงการปรบัปรงุศาลาบ#านในบ#าน”“โครงการปรบัปรงุศาลาบ!านในบ!าน”  ให#กบับให!กบั 
นายปรดีา มหาวเิชียร ผู#ผใหญ"บ#าน หมู"ม 13 และชาวชมุชนบ#านในบ#าน ได#มีศาลาใหม"และพืน้ทีใ่ช#สอยนายปรดีา มหาวเิชียร ผู!ใหญ"บ!าน หมู" 13 และชาวชุมชนบ!านในบ!าน ได!มีศาลาใหม"และพืน้ทีใ่ช!สอย
เพิม่ขึน้สาํหรบัใช#ประกอบกจิกรรมสาธารณประโยชน!ของหมมมมู"มู"ม"มเพิม่ขึน้สาํหรบัใช!ประกอบกจิกรรมสาธารณประโยชน#ของหมู"บ#านบ!าน

www.facebook.com/irpccwww.facebook.com/irpccsr/ กจิการเพือ่สังคม

ฉบับที่ 448 ประจําเดอืน สงิหาคม 2568ฉฉฉบบบััับบบทททีีี่ ี่ี่ 4444444484488 ปปปรรระรระะจะะจจํํํําจจําาเเเดเเดดืืื ือืออนนน สสสิิิ ิงิสสงงหหหาหหาาคคคมมม 222555666888

ไออารพซ สงมอบ “โครงการปรบปรงุศาลาบานในบาน”
ให#ชุมชนบ#านในบ#าน หมู"ม 13 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง

โดย โรงงานบําบดันํ้าเสยีรวม (WWT3)
ภายใต#โครงการ CSR-DIW

ไออาร!พซีี ส"งมอบ “โครงการปรบัปรงศาลาบ#านในบ#าน”

ม

ccsr/ccccccsssrrr/rr// กจิการเพือ่สงัคมกกกิิจิจจกกกาาารรรเเเพเเพพื่ื่ือ่พพออสสสััั ังังงคคคมมม
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กิจการเพื อสังคม

CSR NEWS
ไออาร์พีซี ส่งมอบ “โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน” 
ให้ชุมชนบ้านชากขนุน หมู่ 4 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง 

โดย โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก (EPS)
ภายใต้โครงการ CSR-DIW

ฉบับที% 450 ประจําเดือน สิงหาคม 2568

บมจ.ไออาร์พีซี โดย โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก ( EPS) มีนายพิระพล ราชดา เจ้าหน้าที!อาวุโส ส่วนอีพีเอส,
บีทีเอ็กซ์และคอมพาวนด์สไตรีนิคส์ และทีมงานส่วนกิจการเพื!อสังคม ส่งมอบ “โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน” ใหก้ับ นายชายพล ชุม่ชื!น ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4 และชาวชุมชนบ้านชากขนุน เมื!อวันที! 13 สิงหาคม
2568 เวลา 10.00 ณ บ้านชากขนุน หมู ่16 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง 

กิจกรรมครั"งนี" มีการทาสีโรงกรองน#า เปลี!ยนวาล์วน#าและทรายกรองของระบบการผลิตน#าประปาเพื!อผลิต
น#าประปาใหม้ีคุณภาพเป$ นไปตามมาตรฐานของการประปาส่วนภูมิภาคและทําใหช้าวชุมชนบ้านชากขนุน 
มีน#าที!สะอาดได้มาตรฐานใช้ในการอุปโภคบริโภค ช่วยลดความเสี!ยงด้านผลกระทบต่อสุขภาพที!มาจากสิ!ง
ปนเป%" อนในน#าได้ พร้อมปรับภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบโรงผลิตน#าประปาใหส้วย สะอาดงามตามากยิ!งขึ"น 

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

CSR N
ไออาร์พีซี ส่งมอบ “โครงการ
ให้ชมชนบ้านชากขนน หมู่ม 4 ต

ฉบับที% 450 ประจําจ

NEWS
รปรับปรุงระบบประปาหมู่มบ้าน”
ต นาตาขวัญ อ เมือง จ ระยอง

ําเดือน สิงหาคม 2568
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CSR NEWS
ฉบบัที% 451 ประจาํเดือน สงิหาคม 2568

 

     

    

     

         

   

   

  

 

บมจ.ไออารพ์ซี ีโดย โรงงานผลิตเมด็พลาสติกโพลีโพรพลิีนชนดิคอมพาวด์ (PPC) ม ีนายจกัรนิทร์
ชนะ ผู้จดัการอาวุโส สว่นพพีซีแีละคอมพาวนด์โพลีโอเลฟ นส ์และทีมงานสว่นกิจการเพื!อสงัคม สง่
มอบ “โครงการจดัทําแนวกั นขยะป!าชายเลน” ให้กับ นายพรเทพ สกุใส ประธานชุมชนสมุทรเ์จดีย์
เมื!อวนัที! 15 สงิหาคม 2568 เวลา 10.00 ณ พื"นที!ป#าชายเลน ชุมชนสมุทรเจดีย ์เทศบาลนครระยอง
อ.เมอืง จ.ระยอง กิจกรรมครั"งนี" มเีป$าหมายเพื!อรว่มอนรุกัษ์สิ!งแวดล้อมและเสรมิสรา้งระบบนิเวศ
ชายฝ%! งโดยจดัทําแนวกั"นขยะความยาว 200 เมตร เพื!อป$องกันไมใ่ห้ขยะพลาสติกและขยะทั!วไปไหล
เขา้สูร่ะบบนเิวศของป#าชายเลน รวมถึงรว่มกันตัดแต่งกิ!งไมแ้ละพื"นที!รกรา้ง เพื!อให้เกิดความสะอาด
และสวยงามมากยิ!งขึ"น 

www.facebook.com/irpccsr/

ไออารพ์ซี ีสง่มอบ “โครงการจดัทําแนวกั นขยะป!าชายเลน” 

ให้ชุมชนสมุทรเจดีย ์เทศบาลนครระยอง อ.เมอืง จ.ระยอง  

โดย โรงงานผลิตเมด็พลาสติกโพลีโพรพลิีนชนิดคอมพาวด์ (PPC)

ภายใต้โครงการ CSR-DIW

กิจการเพื!อสงัคม
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ไออาร พซี ีส"งมอบ “โครงการปรบัปรงุศาลากลางทุ ง”
ให#ชุมชนบ#านทุ"งโพธิ์ หมู" 2 ต.นาตาขวญั อ.เมือง จ.ระยอง

โดย โรงงานทาํเคมีภณัฑ อบีีเอสเอม็ (EBSM)
ภายใต#โครงการ CSR-DIW

เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00 น. บริษัท ไออารพีซี จําจ กัด (มหาชน) โดโโ ย โรโโ งงานผลิตเคมีภัณฑอีบีเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00 น. บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย โรงงานผลิตเคมีภัณฑอีบี
เอสเอ็ม (EBSM) ภายใตโ ครงการ CSR-DIW สงมอบเอสเอ็ม (EBSM) ภายใตโครงการ CSR-DIW สงมอบ “โ“ คโโ รงการปรับปรุงศาลากลางทุทง”“โครงการปรับปรุงศาลากลางทุง” ใหกับชุมชนบาน ใหกับชุมชนบาน
ทุทงโพโโ ธิ์ หมูม 2 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง โดโโ ยมี นายนิโรโโ จน คําค พุฒ ผูผจัดการอาวุโสโโ สวนพีเอสและอีบีเอสทุงโพธิ์ หมู 2 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง โดยมี นายนิโรจน คําพุฒ ผูจัดการอาวุโส สวนพีเอสและอีบีเอส
เอ็ม พรอมดวยทีมงานสวนกิจการเพื่อสังคม เปปปนผูผแทนในการสงมอบโครงการฯ ใหนายยงยุทธ คชเดช ผูผใูู หญเอ็ม พรอมดวยทีมงานสวนกิจการเพื่อสังคม เปนผูแทนในการสงมอบโครงการฯ ใหนายยงยุทธ คชเดช ผูใหญ
บานหมูม 2 และชาวชุมชนบานทุทงโพโโ ธิ์ กิจกรรมครั้งนี้ ประกอบดวยการ กอผนัง ตอเติมหลังคา เทพื้นปูนและทาสีบานหมู 2 และชาวชุมชนบานทุงโพธิ์ กิจกรรมครั้งนี้ ประกอบดวยการ กอผนัง ตอเติมหลังคา เทพื้นปูนและทาสี
ศาลาใหม เพื่อใหศาลากลางทุทงแหงนี้สามารถใชงานไดอยางมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยมากยิ่งขึ้น สําสส หรับใชศาลาใหม เพื่อใหศาลากลางทุงแหงนี้สามารถใชงานไดอยางมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยมากยิ่งขึ้น สําหรับใช
เปปปนสถานที่ทําท กิจกรรมสาธารณประโยโโ ชนของชุมชนในโอโโ กาสตางๆ ไดเปนสถานที่ทํากิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชนในโอกาสตางๆ ได
 

ประมวลภาพกจิกรรมประมวลภาพกจิกรรม
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ปปปปปปรรระะะมมมววลลภภภาาพพพกกกิิจจกกรรรรรรมมมมประมวลภาพกิจกรรม

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00 น. บริษัท ไออาร!พีซี จํากัด (มหาชน) โดย โรงงานผลิตแปรรูป
นํา้มันหนักให"เป#นผลิตภัณฑ!ป$โตรเลียม (UHV) ภายใต"โครงการ CSR-DIW ส%งมอบ “โครงการปรับปรุง
ห องประชุมผู สูงอายุ” ให"กับชุมชนบ"านชากใหญ% 6 เทศบาลตาํบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง โดยมี 
นายประวิทย! ศรีวาณิชรักษ! รักษาการผู"จัดการฝ&ายอาวุโส ฝ&ายอาร!ดีซีซีและส%วนกิจการเพื่อสังคมเป#น
ผู"แทนในการส%งมอบโครงการฯ ให"กับนางอุไร สุภาภรณ! ตัวแทนกลุ%มผู"สูงอายุเทศบาลตาํบลเชิงเนิน
และชาวชุมชนชากใหญ% กิจกรรมครัง้นี้ ประกอบด"วยการติดตั้งแผ%นซับเสียงเพื่อปรับปรุงคุณภาพเสียง
และพัฒนาพื้นที่ภายในห"องประชุมให"มีความเหมาะสมสําหรับเป#นสถานที่จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน!
ของชุมชนได"อย%างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

กิจการเพื่อสังคม www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื่อสังคม www.facebook.com/irpccsr/
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 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00 น. บริษัท ไออาร!พซีี จาํกัด (มหาชน) โดย โรงงานผลิตเม็ด
พลาสติก โพลีเอทธิลีนชนิดความหนาแน"นสูง (HDPE) ภายใต#โครงการ CSR-DIW ส"งมอบ “โครงการ
ปรับปรุงทางเข ามัสยิดและศูนย!อบรมเด็กก"อนเกณฑ! ประจาํมัสยิดนูรุ ลอิสลาม” ให#กับชุมชนบ#าน
หนองบัว หมู" 7 เทศบาลตาํบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง โดยมี นายสมพงษ! เกียรติกุล วิศวกรอาวุโส
ประกันคุณภาพ,ประสิทธิภาพการผลิตและจัดการผลิตภัณฑ!โพลีโอเลฟ$นส! และส"วนกิจการเพือ่สังคม 
เป%นผู#แทนในการส"งมอบโครงการฯ ให#กับ นายปรีชา ไชยเบศร! โต&ะอิหม"าม, นายป'ญญา ไชยเบศร! ผู#ใหญ"
บ#าน หมู" 7 และชาวชุมชนบ#านหนองบัว  กิจกรรมครั้งนี้ ประกอบด#วยงานปรับปรุงประตูเลื่อน ราวบันได
สแตนเลส ทาสีโครงการหลังคาโดมและกั้นห#องประชุมเล็กภายในมัสยิดให#มีความเหมาะสมสาํหรับเป%น
สถานที่จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน!ของชุมชนได#อย"างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 

กจิการเพือ่สงัคม

ไออาร พีซี ส"งมอบ “โครงการปรับปรุงทางเข ามัสยิดและศูนย!อบรมเด็กก"อน
เกณฑ! ประจาํมัสยิดนูรุ ลอิสลาม” ให#ชุมชนบ#านหนองบัว

หมู" 7 เทศบาลตาํบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง
โดย โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก โพลีเอทธิลีนชนิดความหนาแน"นสูง (HDPE) 

ภายใต#โครงการ CSR-DIW

ฉบับที% 454 ประจําเดือน สิงหาคม 2568

 CSR NEWS
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เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00 น. บริษัท ไออาร!พซีี จาํกัด (มหาชน) โดย โรงงานผลิตเม็ดเเเมมมื่ื่ือ่ออวววัันันนททที่ี่ี่ 222111 สสสิิิ ิงิงงหหหาาาคคคมมม 222555666888 เเเวววลลลาาา 111000...000000 นนน... บบบรรริิษิษษััทัทท ไไไออออออาาารรร! !!พพพีีซีซซีีี จจจํําําากกกััดัดด (((มมมหหหาาาชชชนนน))) โโโดดดยยย โโโรรรงงงงงงาาานนนผผผลลลิิติตตเเเมมม็็ด็ดด

ไออาร พีซี ส"งมอบ “โครงการปรับปรุงทางเข ามัสยิดและศู
เกณฑ! ประจาํมัสยิดนูรุ รลอิสลาม” ให#ชุมชนบ#านหนองบว

หมู"ม 7 เทศบาลตาํบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง
โดย โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก โพลีเอทธิลีนชนิดความหนาแน"นสูง (HDPE)

ภายใต#โครงการ CSR-DIW

กก"อนนย!อ
นองบัว

อบรมเด็ก
ั

ื่

พลาสสตติกก โพพลลีเเอทธิลีีนชชนนิดดคววาามหนาแน""นนสสูงง (HHDDPE) ภายใใตต#โโครรงงการ CSRR-DDIIW สส"งมอบพพพลลลาาาสสสสสสตตตตตติิกิกกกกก โโโพโโพพพพลลลลลลีีเีเเเเเออออทททธธธิิลิลลีีีีีนีนนชชชชชชนนนนนนิิดิดดดดดคคควววววาาาาาามมมมมมหหหนนนาาาแแแนนน"" """"นนนนนนสสสสสสููงูงงงงง (((HHHHHDDDDDDPPPPPPEEE))) ภภภาาายยยใใใใใใตตตตตต# ##โโ##โโโโคคครรรรงงงงงงกกกกกกาาารรร CCCSSSRRR---DDDDDDIIIIIIWWW สสสสสส""" ""งงงงงงมมมอออบบบ “โโคครรงงกกาารร“““โโโโโโคโโคครรรรรรงงงงงงกกกาาารรรรรร
ปรับปรุงทางเข ามัสยิดและศูนย!อบรมเด็กก"อนเกณฑ! ประจาํมัสยิดนูรุ รลอิสลาม”ปปปรรรัับับบปปปรรรุุงุงงทททาาางงงเเเขเเขข   าขขาามมมััสััสสยยยิิดิดดแแแลลละะะศศศููนูนนยยย!!!อออบบบรรรมมมเเเดดด็็็ ็ก็กกกกก"""อออนนนเเเกกกณณณฑฑฑ!!! ปปปรรระะะจจจํํ ําํจจาํามมมััสััสสยยยิิดิดดนนนููรูรรุ รุ ุ รรรรุ ุ รรลุ ุ ลลอออิิสิสสลลลาาามมม””” ให#กับชุมชนบ#านใใใหหห# ##กกกัับับบชชชุุมุมมชชชนนนบบบ# ##าาานนน
หนองบัว หมู"ม 7 เทศบาลตาํบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง โดยมี นายสมพงษ! เกียรติกุล วิศวกรอาวุโสหหหนนนออองงงบบบััวัวว หหหมมมู"มู"ู"มมมมู"ู"มม 777 เเเทททศศศบบบาาาลลลตตตํําําาบบบลลลเเเชชชิิงิงงเเเนนนิินินน อออ...เเเมมมืือือองงง จจจ...รรระะะยยยออองงง โโโดดดยยยมมมีีี นนนาาายยยสสสมมมพพพงงงษษษ! !! เเเกกกีียียยรรรตตติิกิกกุุลุลล วววิิศิศศวววกกกรรรอออาาาวววุุโุโโสสส
ประกันคุณภาพ,ประสิทธิภาพการผลิตและจัดการผลิตภัณฑ!โพลีโอเลฟนส! และส"วนกิจการเพือ่สังคมปปปรรระะะกกกัันันนคคคุุณุณณภภภาาาพพพ,,,ปปปรรระะะสสสิิิ ิทิททธธธิิภิภภาาาพพพกกกาาารรรผผผลลลิิติตตแแแลลละะะจจจััดัดดกกกาาารรรผผผลลลิิติตตภภภััณัณณฑฑฑ!!!โ!!โโพโโพพลลลีีโีโโอออเเเลลลฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟนฟฟนนสสส!!! !! แแแลลละะะสสส""" ""วววนนนกกกิิจิจจกกกาาารรรเเเพเเพพื่ื่ือ่ออสสสััั ังังงคคคมมม
เป%นผู#แทนในการส"งมอบโครงการฯ ให#กับ นายปรีชา ไชยเบศร! โต&ะอิหม"าม, นายป'ญญา ไชยเบศร! ผู#ใหญ"เเเปปป%ปป% %%ปป%%ปปปนนนผผผู#ผู#ู#ผผผผู#ู#ผผแแแทททนนนใใในนนกกกาาารรรสสส""" ""งงงมมมอออบบบโโโคคครรรงงงกกกาาารรรฯฯฯ ใใใหหห# ##กกกัับับบ นนนาาายยยปปปรรรีีชีชชาาา ไไไชชชยยยเเเบบบศศศรรร! !! โโโตตต& &&ะะะอออิิหิหหมมม" ""าาามมม,,, นนนาาายยยปปป''ปปปป' ''ปปปป''ปปปญญญญญญาาา ไไไชชชยยยเเเบบบศศศรรร! !! ผผผู#ผู#ู#ผผผผู#ู#ผผใู#ู#ใใหหหญญญ"""
บ#าน หมู"ม 7 และชาวชุมชนบ#านหนองบัวบบบ# ##าาานนน หหหมมมู"มู"ู"มมมมู"ู"มม 777 แแแลลละะะชชชาาาวววชชชุุมุมมชชชนนนบบบ# ##าาานนนหหหนนนออองงงบบบััวัวว กิจกรรมครั้งนี้ ประกอบด#วยงานปรับปรุงประตูเลื่อน ราวบันไดกกกิิจิจจกกกรรรรรรมมมคคครรรััั้ ้ง้งงนนนี้ี้ี้ ปปปรรระะะกกกอออบบบดดด###วววยยยงงงาาานนนปปปรรรัับับบปปปรรรุุงุงงปปปรรระะะตตตููเูเเลลลื่ื่ือ่ออนนน รรราาาวววบบบัันันนไไไดดด
สแตนเลส ทาสีโครงการหลังคาโดมและกั้นห#องประชุมเล็กภายในมัสยิดให#มีความเหมาะสมสาํหรับเป%นสสสแแแตตตนนนเเเลลลสสส ทททาาาสสสีีี ีโีโโคคครรรงงงกกกาาารรรหหหลลลัังังงคคคาาาโโโดดดมมมแแแลลละะะกกกััั้ ้น้นนหหห# ##ออองงงปปปรรระะะชชชุุมุมมเเเลลล็็ก็กกภภภาาายยยใใในนนมมมััสััสสยยยิิดิดดใใใหหห# ##มมมีีคีคควววาาามมมเเเหหหมมมาาาะะะสสสมมมสสสํํํ ําําาหหหรรรัับับบเเเปปป%ปป% %%ปป%%ปปปนนน
สถานที่จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน!ของชุมชนได#อย"างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสสสถถถาาานนนททที่ี่ีจ่จจััดัดดกกกิิจิจจกกกรรรรรรมมมสสสาาาธธธาาารรรณณณปปปรรระะะโโโยยยชชชนนน! !!ขขขออองงงชชชุุมุมมชชชนนนไไไดดด# ##อออยยย" ""าาางงงมมมีีปีปปรรระะะสสสิิิ ิทิททธธธิิภิภภาาาพพพมมมาาากกกยยยิิิ่ ่ง่งงขขขึ้ึ้ึน้นน

ไออารพีซี สงมอบ “โครงการปรับปรุงศาลาหมูบาน” 

ใหชุมชนบานเกาะหวาย หมู 2 เทศบาลตําบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

โดย โรงกลั่นนํ้ามัน (ADU2/SRU) ภายใตโครงการ CSR-DIW
บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) โดย โรงกลั่นนํ้ามัน (ADU2/SRU) ภายใตโครงการ CSR-DIW สงมอบ “โครงการ
ปรับปรุงศาลาหมูบาน” ใหกับชุมชนบานเกาะหวาย หมู 2 เทศบาลตําบลเชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง โดยมี นายวิชัย จงจิตตสุข
ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายโรงกลั่นและสวนกิจการเพื่อสังคม เปนผูแทนในการสงมอบโครงการฯ ใหกับนางลัคนา ใจวงษ
ผูใหญบาน หมู 2และชาวชุมชนบานเกาะหวาย เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 เวลา 10.00 น. กิจกรรมครั้งนี้ ประกอบดวย
งานซอมฝา ทาสีหลังคา ทําความสะอาดหองเก็บของ ตัดตนไมใบหญา ปรับแตงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบเพื่อใหศาลาหมูบาน
มีความสะอาด สวยงาม และพรอมใชงานเปนศูนยกลางสําหรับจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื่อสังคม www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื่อสังคม
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ไออาร์พีซี ส่งมอบ “โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน” 

ให้ชุมชนบ้านหนองตารส หมู่ 12 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

โดย โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอะคิโลไนไตลสไตรีนบิวตาไดอีน
(ABS/SAN)

สานเสวนา

ทํากิจกรรม

สง่มอบ

CSR NEWS
ฉบับที  459 ประจาํเดือน สิงหาคม 2568

วนัที  28 สงิหาคม 2568 เวลา 10.00 น.

บรษิัท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน) โดย
โรงงานผลิตเมด็พลาสติกอะคิโลไนไตลส
ไตรนีบวิตาไดอีน (ABS/SAN) ภายใต้
โครงการ CSR-DIW ม ีนายนเรศ นิลพนัธุ์
ผู้จดัการอาวุโส สว่นเอบเีอสและสว่น
กิจการเพื อสงัคม เป!นผู้แทนในการสง่
มอบ “โครงการปรบัปรุงศาลาหมูบา้น”

ใหก้ับนายวนัชยั เสยีงประเสรฐิ ผู้ใหญ่บา้น
และชุมชนบา้นหนองตารส หมู ่12 ต.ตะพง
อ.เมอืง จ.ระยอง 

กิจกรรมครั"งนี" ประกอบด้วยงานปรบัปรุง
หอ้งเก็บของ หอ้งนํ"า อุปกรณ์ต่างๆ ซอ่ม
ฝ#าและระบบไฟฟ#า เปลี ยนพดัลมเพดาน
จาํนวน 2 ตัว เปลี ยนพื"นอิฐตัวหนอนใหเ้ป!น
พื"นคอนกรตี ทําความสะอาดหอ้งเก็บของ
และบรเิวณโดยรอบศาลารว่มกับชาวชุมชน
บา้นหนองตารส เพื อใหศ้าลาหมูบ่า้นมี
ความสะอาด สวยงาม และพรอ้มใชง้านเป!น
ศูนยก์ลางสาํหรบัจดักิจกรรม
สาธารณประโยชน์ของชุมชนได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพมากยิ งขึ"น
 

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/

อน
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เอกสาร 2-4 
แผ่นพับประชาสัมพันธข์้อมูลโครงการ (Natural Gas Pipeline Project) 

 
 

 
  







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-5 
ผังขั้นตอนการรับเรื่องรอ้งเรียน 

 
 

 
  



 
ที่มา : บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน), 2563 

ขั้นตอนรับเรื่องร้องเรียนของโครงการ

 



คู่มือสําหรับลูกคา้ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง   33 

 

ส่ิงใดที่ส่งผลกระทบต่อระบบคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม หรือ

ลูกคา้ และชุมชนใกลเ้คียง ส่วนบริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลูกคา้สัมพันธ์และบริหารงานขาย

อตุสาหกรรมจะเป็นผูร้บัเร่ืองรอ้งเรียนเพื่อแกไ้ขและติดตามเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอนัน้ใหแ้ลว้เสร็จ 

ลูกค้าที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่พึงพอใจอันเนื่องมาจากการดาํเนินงานของ ปตท.หรือ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ค่าความรอ้น, ความดันก๊าซ, ส่ิงเจือปน, ปัญหาจากการใชก้๊าซ, การวัดปริมาณก๊าซ, 

ระบบท่อ/อุปกรณ์, ราคา/สัญญา, ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามัยและความมั่นคงปลอดภัย หรือสงสัยว่ามี

สาเหตมุาจากก๊าซธรรมชาติสามารถรอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี ้

1) ส่วนลกูคา้สมัพนัธแ์ละบริหารงานขายอตุสาหกรรม 

โทรศพัท ์  02-537-3235-9         

E-mail : pttngr@pttplc.com      Line Official Account : @pttngr  

บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) อาคาร 2 ชัน้ 4 

555 ถนนวิภาวดีรงัสิต  เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

2) พนกังาน ปตท. ที่ดแูลโรงงานของท่าน 

3) ส่งผ่านเว็บไซตร์ะบบขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ (Service Request /Complaint Online) ซึ่งจะตอ้ง

สมคัรลงทะเบียนกอ่นการใชง้าน https://pttngr.pttplc.com  ไปที่ Contact Us 

 
รูปที่ 16 เว็บไซตส์ายงานตลาดคา้ปลีกและวิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ  

หลงัจากที่ผูร้อ้งเรียนแจง้เร่ืองผ่านชอ่งทางการติดต่อดงักล่าวแลว้ ผูร้บัเร่ืองรอ้งเรียนจะส่งเร่ืองมา

ที่ส่วนบริการเทคนิคอตุสาหกรรมหรือส่วนลกูคา้สมัพนัธแ์ละบริหารงานขายอตุสาหกรรม เพื่อพิจารณาว่า

เป็นเร่ืองร้องเรียน (เร่ืองที่ไม่เป็นไปตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือขอ้กาํหนดของกฎหมาย)  หรือเป็นเร่ือง

ร้องขอ (เร่ืองอ่ืนๆ ที่ ปตท.ไม่ไดผิ้ดตามสญัญาซือ้ขายก๊าซ แต่เป็นขอ้เสนอแนะ การขอรบับริการหลงัการ

ขาย หรือขอรบัการช่วยเหลือและขอข้อมูลต่างๆ) โดยหากเป็นเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกับหน่วยงานอ่ืน จะถูก

ส่งไปยังหน่วยงานนั้นๆ เพื่อพิจารณาดาํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอที่เกิดขึน้ ซึ่งจะมีพนักงานส่วน

บริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลูกค้าสัมพันธ์และบริหารงานขายอุตสาหกรรม ติดตามการ

10.เร่ืองร้องเรียน/ ร้องขอ (Complaint & Request) 

mailto:pttngr@pttplc.com


คู่มือสําหรับลูกคา้ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง   34 

ดาํเนินการและรายงานความกา้วหนา้ใหลู้กคา้ทราบจนกว่าจะแกไ้ขแลว้เสร็จ หรือปิดเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้ง

ขอที่เกิดขึน้ และมีการติดตามผลภายหลงัจากการแกไ้ขแลว้เสร็จ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 17 ขัน้ตอนการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน / รอ้งขอ 

** ระยะเวลาในการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน/ รอ้งขอ ขึน้อยู่กับความรุนแรงและซบัซอ้นของปัญหา แต่หากระยะเวลา

เกินที่กาํหนดไว ้ ปตท. จะแจง้ให้ลกูคา้ทราบถึงสาเหตุและกาํหนดการแลว้เสร็จอีกครัง้หนึ่ง 

กรณีเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอ 

ลกูคา้แจง้เร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอ มายงั ปตท. 

ผ่านพนกังาน ปตท. / PTTNGR   

ส่วนบริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลกูคา้สมัพนัธ์

และบริหารงานขายอุตสาหกรรม ตรวจสอบ พิจารณาว่า

เป็นเร่ืองรอ้งเรียนหรือรอ้งขอ และตอบกลบัภายใน 1 วนั  

 

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งดาํเนินการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน 

/ รอ้งขอ ของลกูคา้ โดยเร็วที่สดุ 

แจง้แผนการแก้ไข และความคืบหนา้การดาํเนินการ 

เม่ือดาํเนินการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ แลว้เสร็จ 

รายงานใหลู้กคา้รบัทราบและปิดเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ  

 

ติดตามผลภายหลงัการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ  

ภายในระยะเวลา 90 วนั  

1 วนั  

** 

14 วนั  
ประเมินความพึงพอใจ 

ลกูคา้หลงัจากปิดเร่ืองรอ้งเรียน / รอ้งขอ 

 

90 วนั  

7 วนั  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-6 
บันทึกข้อร้องเรยีน ช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 
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เอกสาร 2-7 
การซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำปี 2568 

 
 

 
  



หน้า 1/2

วตัถุประสงคก์ารประชุม : เพ่ือสรุปผลการซอ้มแผน และขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงส าหรับการซอ้มในคร้ังถดัไป
หัวข้อ

1 เร่ิมซอ้มเวลา 10:00 น. ประกาศ EF1 เวลา 10:07 น. E00 เวลา 10:28 น. รวมระยะเวลาซอ้มแผน 28 นาที
2  รูปแบบการซอ้ม FIRE CASE HAZMAT Radiation Oil spill
3 3.1 ข้อเสนอแนะจากการซ้อมแผนฉุกเฉิน 

- ไดท้  าการใชง้านอุปกรณ์ดบัเพลิง(hydrant) ดา้นหนา้สถานี NG-MRS(ฝ่ัง IP site) ต่อพว่งรถดบัเพลิง สามารถใชง้านไดป้กติ
- จุด Command post เป็นไปตาม scenario (ปิดกั้นการจราจร เพ่ือจอดรถดบัเพลิงบนถนน) ไมเ่กิดอุบติัเหตุซ ้าซอ้นขณะท าการฝึกซอ้มแผน
3.2 การปฎบัิตติามขั้นตอนโดยรวม
- โดยรวม การฝึกซอ้มแผน สอดคลอ้งตาม scenario

3.3 ผู้ส่ังการภาวะฉุกเฉิน(INIM)
- สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามบทบาทท่ีก าหนด
3.4 CCR (UHV/LUBE/EBSM/IRPC CP/PWRD/HMU-2)
- มีการประสานงานระหว่างกนัไดดี้
3.5 ผู้แจ้งเหตุ(EBSM)
- สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามท่ีก าหนด
3.6 ทีมดบัเพลงิ (INIM/IMFF)
- มาถึงท่ีเกิดเหตุสมมติไดร้วดเร็ว และสามารถใชง้านอุปกรณ์ รวมถึงปฏิบติัหนา้ท่ีในการฝึกซอ้มแผนไดส้มบทบาท
3.7 ทีมตดัแยกระบบจ่ายก๊าซฯ (INIM/IMFF)
- สามารถประสานงาน และเขา้ด าเนินการ ตดัแยกระบบจ่ายกา๊ซฯไดต้ามแผน
3.8 ทีมตดัแยกระบบไฟฟ้า(PWRD)
- มีการประสานงานไดส้อดคลอ้งตามแผน
3.9 ทีมพยาบาล
- สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามสถานการณ์ไดดี้
3.10 ทีมจราจร(INIM/IMFS)
- สามารถควบคุมการจราจร ไดดี้และรวดเร็ว ตามสถาการณ์จริง(ปิดบางส่วน และเปิดบางส่วน)
3.11 ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)
- ท าหนา้ท่ีประสานงานผูเ้ก่ียวขอ้งตามสถานการณ์ไดดี้
3.12 ศูนย์ส่ังการไฟฟ้าและไอน า้ (PWRD)
- ประสานงานกบั ปตท. ในการแจง้เหตุและติดตามสถานการณ์ไดดี้
3.13 ทีม ปตท. (ปท.3)
- ไมไ่ดเ้ดินทางเขา้ร่วมปฏิบติัการฝึกซอ้มแผน แต่ไดรั้บการประสานงานต่อเน่ืองตามแผน

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย

NG Metering station 8/7/2568 คุณพรเทพ INIM

ในสถานี IRPC NG-MRS(ฝ่ัง IP Site skid)
หวัขอ้การประชุม :  สรุปผลการซอ้มแผนแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมร้ะดบั 1 (EF1) ท่ีอุปกรณ์ PCV run B

รายละเอยีด
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หัวข้อ
4 ปัญหาส าคญัที่จะต้องแก้ไขและแนวทางแก้ไข 

ล าดบั ปัญหา แนวทางแกไ้ข เร่ิมด าเนินการ ก าหนดเสร็จ

- ไมมี่ - - -
5  สรุปคะแนนการซ้อมแผนฉุกเฉิน

5.1 การปฎิบติัตามขั้นตอนโดยรวม คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 99.0%
5.2 ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน(INIM) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.0%
5.3 CCR(EBSM/UHV/IRPC CP/LUBE/PWRD/HMU-2) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.3%
5.4 ทีมตดัแยกระบบ(INIM/IMFF) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.8%
5.5 ทีมกูภ้ยั/ดบัเพลิง(INIM/IMFF) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.8%
5.6 ทีมพยาบาล คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 100.0%
5.7 ทีมจราจร (INIM/IMFS) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.3%
5.8 ทีมตดัไฟ(PWRD) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.8%
5.9 ศนูยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.8%
5.10 ศนูยส์ัง่การไฟฟ้าและไอน ้า (PWRD) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 97.5%
5.11 ทีม ปตท.(ปท. 3 มาบตาพดุ) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 100.0%

สรุประยะเวลาในการซ้อมแผนฉุกเฉิน……28……นาที
สรุประยะเวลาในการอพยพมาที่จุดรวมพล…-…นาที (ไม่มผู้ีปฏิบัตงิานในพื้นที่)
สรุปคะแนนเฉลีย่ที่ได้รับการซ้อมแผนฯ คดิเป็น 98.7%

6  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
- เป็นการซอ้มแผนส าหรับ metering station skid ใหมส่ าหรับ IP Site

7  ปิดประชุมเวลา……10.30.……..น.

รายละเอยีด
หน้า  2/2
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เอกสาร 2-8 
กรมธรรม์ประกันภัย 
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It is agreed that the indemnity provided herein shall apply only to judgement that are delivered by or 

obtained from a court of Thailand.  Furthermore the indemnity shall not apply to a judgement or order 

obtained in Thailand for the enforcement of a judgement obtained elsewhere.
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เอกสาร 2-9 
กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที ่

 
 

 
  



 ไออารพีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกใหบริการหนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่ 7
 อาคารอเนกประสงคบานเขาวังมาน หมู 5 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง

วันที่ 9 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.00-12.00 น. ณ อาคารอเนกประสงคบานเขาวังมาน หมู 5 ต.นาตาขวญั อ.เมือง จ.ระยอง 
บริษทั ไออารพซี ีจํากัด (มหาชน) จดักจิกรรมหนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่ 7 ขึ้น โดยม ีนายวเิชยีร อาจองค ผูจัดการอาวโุส สวนกิจการ
เพื่อสังคม นําทีมงานฯ รวมกบัคณะแพทยจากโรงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจาสิริกติิ์ อาจารยและนักศึกษาแผนกชางยนตของวทิยาลัย
เทคโนโลยไีออารพีซ ีมาใหบริการชาวชุมชน ดังนี้

CSR NEWS
ฉบับที่ 433 ประจําเดือน กรกฎาคม 2568 

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

ตรวจรักษาโรคทั่วไป
บริการตรวจวดันํ้าตาลในเลือด
กายภาพบําบัด
ใหคําปรึกษาดานโภชนาการ

บริการตัดแวนสายตา
ตรวจสขุภาพชองปาก
เปลี่ยนถายนํ้ามันเครื่องรถจกัรยานยนต
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรรัตน

กิจกรรมหนวยแพทยครั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก นายอนสุรณ แสงกลา นายอําเภอเมอืงระยอง เขาเยี่ยมชมการดําเนินกิจกรรมฯ โดยมี 
นายอทุิศ ซื่อประเสริฐ นายกองคการสวนบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ และนายนเรนทร พูลศริิคช ผูใหญบาน หมู 5 พรอมชาวชมุชน
บานเขาวงัมาน รวมใหการตอนรบัและดแูลเปนอยางดี  

กิจการเพื่อสังคม

ฉบับที่ 433

มีสุข ออกใหบริการหนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่
ขาวังมาน หมูม 5 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง

ไออารพีซพพ ี มอบสุขภาพดี ชีวีมี
อาคารอเนกประสงสส คบานเข

ที่ 7
ง

9 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.0000-12.00 น. ณ อาคารอเนกประสงคบานเขาวังมาน หมูม 5 ต.นาตาขวญั อ.เมือง จ.ระยอง
ไออารพีซี จําจ กัด (มหาชน)) จดักจิกรรมหนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่ 7 ขึ้น โดยมี นายวเิชยีร อาจองค ผูผจัดการอาวุโส สวนกิจการ

งคม นําน ทีมงานฯ รวมกับบคณะแพทยจากโรงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจาสิริกติิ์ อาจารยและนักศึกษาแผนกชางยนตของวิทยาลัย
โลยีไออารพีซี มาใหบรริิการชาวชมุชน ดังนี้

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

ตรวจรักษาโรคทั่วไว ป
บริการตรวจวัดนํ้าน ตาลในเลือด
กายภาพบําบ บัด
ใหคําค ปรึกษาดานโภชนาการ

บริการตัดแวนสายตา
ตรวจสุขภาพชองปาก
เปลี่ยนถายนํ้าน มันเครื่องรถจักรยานยนต
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดรรัตน

รมหนวยแพพทยครั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก นายอนุสรณ แสงกลา นายอําอ เภอเมืองระยอง เขาเยี่ยมชมการดําด เนินกิจกรรมฯ โดยมี
ทิศ ซื่อปรระะเสริฐ นายกองคการสวนบริหารสวนตําต บลนาตาขวัญ และนายนเรนทร พูลศริิคช ผูผใหญบาน หมูม 5 พรอมชาวชุมชน
าวงัมานน รวมใหการตอนรบัและดูแลเปปปนอยางดี

กิจการเพื่อสังคม

CSR NEWS
ฉบับที  449 ประจําเดือน สิงหาคม 2568

วันที  13 สิงหาคม 2568 เวลา 08.00-12.00 น. ณ ศาลากลางหมู่บ้าน บ้านตะกาด หมู่ 16 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง
บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื อนที  ครั"งที  8 ขึ"น โดยมี นายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการ
อาวุโส ส่วนกิจการเพื อสังคม นําทีมงานฯ ร่วมกับคณะแพทย์จากโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ# อาจารย์และ
นักศึกษาแผนกช่างยนต์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี มาให้บริการชาวชุมชน ดังนี"

ตรวจรักษาโรคทั วไป
บริการตรวจวัดนํ"าตาลในเลือด
กายภาพบําบัด
ให้คําปรึกษาด้านโภชนาการ
บริการตัดแว่นสายตา
ตรวจสุขภาพช่องปาก
เปลี ยนถ่ายนํ"ามันเครื องรถจักรยานยนต์
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดร์รัตน์

ไออาร์พีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกให้บริการ
หน่วยแพทย์เคลื!อนที! ครั"งที! 8 ศาลากลางหมู่บ้าน 

บ้านตะกาด หมู่ 16 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง

กิจกรรมหน่วยแพทย์ครั"งนี" ได้รับเกียรติจาก นายอนุสรณ์ แสงกล้า นายอําเภอเมืองระยอง เข้าเยี ยมชมการดําเนิน
กิจกรรมฯ โดยมี นายทวีป แสงกระจ่าง นายกองค์การส่วนบริหารส่วนตําบลตะพง และนางอนงค์ เมืองชล ผู้ใหญ่
บ้าน หมู่ 16 พร้อมชาวชุมชนบ้านตะกาด ร่วมให้การต้อนรับและดูแลเป$นอย่างดี

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื อสังคม
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ฉบบัที   461 ประจําเดือน กันยายน 2568

ตรวจรักษาโรคทั วไป
บริการตรวจวัดน!าตาลในเลือ
กายภาพบาํบัด
ให้คําปรึกษาด้านโภชนาการ
บริการตัดแว่นสายตา
ตรวจสุขภาพช่องปาก
เปลี ยนถ่ายน!ามันเครื องรถจักรยานยนต์
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดร์รัตน์

CSR NEWS

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/

ประมวลภาพกิจกรรม

ไออารพ์ซี ีมอบสขุภาพด ีชวีมีสีขุ ออกใหบ้รกิารหน่วยแพทย์
เคลื!อนที! ครั"งที! 9  ศาลารวมใจ สวนป#าสิรกิิติ$ 

ชุมชนสองพี!น้อง เทศบาลนครระยอง อ.เมอืง จ.ระยอง

วันที  10 กันยายน 2568 เวลา 08.00-12.00 น. ณ ศาลารวมใจ 
สวนป#าสิริกิติ$ ชุมชนสองพี น้อง เทศบาลนครระยอง อ.เมือง จ.ระยอง
บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื อนที 
ครั%งที  9 ขึ%น โดยมี นายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการ
เพื อสังคม นําทีมงานฯ ร่วมกับ คณะแพทย์จากโรงพยาบาลสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ$ อาจารย์และนักศึกษาแผนกช่างยนต์ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีไออาร์พีซี มาให้บริการชาวชุมชน ดังนี%

กิจกรรมหน่วยแพทย์ครั%งนี% ได้รับเกียรติจาก นายอนุสรณ์ แสงกล้า นายอําเภอเมืองระยอง เข้าเยี ยมชมการดําเนิน
กิจกรรมฯ โดยมี นายอนุสรณ์ แสงกล้า นายอําเภอเมืองระยอง และนางฟ&ารุ่ง เลาหะนะวัฒน์สาธารณสุขอําเภอเมือง

ระยองเข้าเยี ยมชม โดยมี นายนิมิตรมากศิริ ประธานชุมชนสองพี น้องพร้อมคณะฯ 
ร่วมให้การต้อนรับและดูแลเป'นอย่างดี

เคลอนท ครงท 9
ชุมชนสองพี!น้อง เทศ

ดี ชวีมีสีุข ออกให้บรกิารหน่วยแพทย์
9 ศ ใ ส ป#ปป สิ ิ ิ ิ $

ฉบบท 461 ประจาเดอน กนยายน 2568ฉบบัที 461 ประจําเดือน กันยายน 2568

ไไไไไไออออออออาาารรรร์พ์พพพีีซีซซซีีี มมอบสุขภาพดี
ื! ี! ั" ี! 9

กจกรรมฯ โดยม นายอนุสรณ แสงกลา นายอาเภอเมองระยอง และนางฟ&ารุง เลาหะนะวฒนสาธารณสุขอาเภอเมอง
ระยองเข้าเยี ยมชม โดยมี นายนิมิตรมากศิริ ประธานชุมชนสองพี น้องพร้อมคณะฯ

ร่วมให้การต้อนรับและดแลเป'ปปนอย่างดี

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/rr

รวมใหการตอนรบและดูแลเปนอยางด

 ไออาร์พีซ ีมอบสุขภาพดี ชวีมีีสุข 
ออกให้บริการหน่วยแพทย์เคลื!อนที! ครั"งที! 10

 อาคารอเนกประสงค์บ้านชากลาว หมู่ 7 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง
วันที  3 ตุลาคม 2568 เวลา 08.00-12.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค์บ้านชากลาว หมู่ 7 ต.ตะพง อ.เมือง
จ.ระยอง บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื อนที  ครั"งที  10 ขึ"น โดยมี นายวิเชียร
อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการเพื อสังคม นําทีมงานฯ ร่วมกับคณะแพทย์จากโรงพยาบาลสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ# อาจารย์และนักศึกษาแผนกช่างยนต์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี มาให้บริการชาวชุมชน ดังนี"
                  

ฉบับที% 470 ประจําเดอืน ตุลาคม 2568

                  
กิจกรรมหน่วยแพทย์ครั"งนี" ได้รับเกียรติจาก นายวีระ นันทเศรษฐ์ อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง เข้าเยี ยมชมการ

ดําเนินกิจกรรมฯ โดยมี นางสาวอนงค์พร ปราณนัทธี ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7 พร้อมชาวชุมชนบ้านชากลาว 
ร่วมให้การต้อนรับและดูแลเป$นอย่างดี

 ตรวจรักษาโรคทั!วไป
บริการตรวจวัดนํ"าตาลในเลือด
กายภาพบําบัด
ให้คําปรึกษาด้านโภชนาการ
บริการตัดแว่นสายตา
ตรวจสุขภาพช่องปาก
เปลี!ยนถ่ายนํ"ามันเครื!อง

รถจักรยานยนต์
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวย

นิรันดร์รัตน์

CSR NEWS

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื อ สังคม

อาจองค ผู้ผจดการอาวุโส สวนกจการเพอสงคม นําน ทมงานฯ รวมกบคณะแพทยจากโรงพยาบาลสมเดจพระนาง
เจ้าสิริกิติ# อาจารย์และนักศึกษาแผนกช่างยนต์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี มาให้บริการชาวชุมชน ดังนี"

อาคารอเนกประสงค์บ้านชากลาว หมู่ม 7 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง
วันที 3 ตุลาคม 2568 เวลา 08.00-12.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค์บ้านชากลาว หมู่ม 7 ต.ตะพง อ.เมือง
จ.ระยอง บริษัท ไออาร์พีซี จําจ กัด (มหาชน) จัดกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื อนที ครั"งที 10 ขึ"น โดยมี นายวิเชียร
อาจองค์ ผู้ผจัดการอาวโส ส่วนกิจการเพื อสังคม นําน ทีมงานฯ ร่วมกับคณะแพทย์จากโรงพยาบาลสมเด็จพระนาง

ไออาร์พีซี มอบสุขภาพดี ชวีมีีสุข
ออกให้บริการหน่วยแพทย์เคลื!อนที! ครั"งที! 10

ฉบับที% 470 ประจําเดอืน ตุลาคม 2568

CSR NEWS

สข

เปลยนถายนามนเครอง
รถจักรยานยนต์

บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยย
นิรันดร์รัตน์

ตรวจรักษาโรคทั!วไป
บริการตรวจวัดนํ"าตาลในเลือด
กายภาพบําบ บัด
ให้คําค ปรึกษาด้านโภชนาการ
บริการตัดแว่นสายตา
ตรวจสุขภาพช่องปาก
เปลี!ยนถ่ายนํ"ามันเครื!อง

กิจกรรมหน่วยแพทย์ครั"งนี" ได้รับเกียรติจาก นายวีระ นันทเศรษฐ์ อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง เข้าเยี ยมชมการ
ดําด เนินกิจกรรมฯ โดยมี นางสาวอนงค์พร ปราณนัทธี ผู้ผใูู้้ หญ่บ้าน หมู่ม 7 พร้อมชาวชุมชนบ้านชากลาว

ร่วมให้การต้อนรับและดูแลเป$ปปนอย่างดี

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพื อ สังคม
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ฉบบัที   476 ประจําเดือน พฤศจิกายน 2568

ตรวจรักษาโรคทั วไป
บริการตรวจวัดน"าตาลในเลือด
กายภาพบาํบัด
ให้คําปรึกษาด้านโภชนาการ
บริการตัดแว่นสายตา
ตรวจสุขภาพช่องปาก
เปลี ยนถ่ายน"ามันเครื องรถจักรยานยนต์
บริการตัดผมจากโรงเรียนเสริมสวยนิรันดร์รัตน์

 กิจกรรมหน่วยแพทย์ครั#งนี# ได้รับเกียรติจาก นายอนุสรณ์ แสงกล้า นายอําเภอเมืองระยอง และ
นางฟ$ารุ่ง เลาหะนะวัฒน์ สาธารณสุขอําเภอเมืองระยอง เข้าเยี ยมชมการดําเนินกิจกรรมฯ โดยมี นายมนัส แตงงาม

นายกเทศมนตรีตําบลน"าคอก พร้อมคณะฯ ร่วมให้การต้อนรับและดูแลเป%นอย่างดี

CSR NEWS

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/

ประมวลภาพกิจกรรม

ไออารพ์ซี ีมอบสขุภาพด ีชวีมีสีขุ ออกใหบ้รกิารหน่วยแพทย์
เคลื!อนที! ครั"งที!  11 อาคารอเนกประสงค์ 

สาํนักงานเทศบาลตําบลน#าคอก  อ.เมอืง จ.ระยอง

วันที  11 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.00-12.00 น. ณ อาคาร
อเนกประสงค์ สาํนักงานเทศบาลตําบลน"าคอก  อ.เมือง  จ.ระยอง
บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) จัดกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื อนที 
ครั#งที  11 ขึ#น โดยมี นายวิเชียร อาจองค์ ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการ
เพื อสังคม นําทีมงานฯ ร่วมกับคณะแพทย์จากโรงพยาบาลสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ& อาจารย์และนักศึกษาแผนกช่างยนต์ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีไออาร์พีซี มาให้บริการชาวชุมชน ดังนี#

เคลอนท ครง
สํานักงานเทศบาล

พดี ชวีมีสีขุ ออกให้บรกิารหน่วยแพทย์
งที! 11 อาคารอ นกปร สงค์

ฉบบัที 476 ประจําเดือน พฤศจิกายน 2568ั ี ป ํ ื ิ

ไไไไไไออออออออาาาารรรร์พ์พพพีีซีซซีีี มอบสขุภาพ
คลื!อนที! ครั"ง

นางฟารุง เลาหะนะวฒน สาธารณสุขอาเภอเมองระยอง เขาเยยมชมการดาเนนกจกรรมฯ โดยม นายมนส แตงงาม
นายกเทศมนตรีตําบลน"าคอก พร้อมคณะฯ ร่วมให้การต้อนรับและดูแลเป%ปปนอย่างดี

กิจการเพื อสงัคม www.facebook.com/irpccsr/r

คครรงงทท 1122 ณณ ศศศาาลลาาปปรระะชชชาาคคมม ททวววาากกาารรอออําออําออ เเเภภออเเมมอองงรระะยยอองง จจ..รระะยยอองง
 ไออาร์พีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ออกให้บริการหน่วยแพทย์เคลื!อนที! 

ครั"งที! 12 ณ ศาลาประชาคม ที!ว่าการอําเภอเมืองระยอง จ.ระยอง

CSR NEW
 ฉบับที& 481 ประจําเดือนธันวาคม 2568

ตรวจรกัษาโรคทั วไป
บรกิารตรวจวดันํ!าตาลในเลือด
กายภาพบาํบดั
ให้คําปรกึษาด้านโภชนาการ
บรกิารตัดแวน่สายตา
ตรวจสขุภาพชอ่งปาก
เปลี ยนถ่ายนํ!ามนัเครื องรถจกัรยานยนต์
บรกิารตัดผมจากโรงเรยีนเสรมิสวยนิรนัดรร์ตัน์

WWW.FACEBOOK.COM/IRPCCSR/

กิจกรรมครั!งนี!ได้รบัความสนใจจากประชาชนเป"นจาํนวนมาก และยงัได้รบัเกียรติจาก นายอนุสรณ ์แสงกล้า 
นายอําเภอเมอืงระยอง เขา้เยี ยมชมและให้กําลังใจผู้ปฏิบตัิงาน รวมทั!งรบัทราบการดําเนินกิจกรรมงานสว่น
กิจการเพื อสงัคมของบรษิัทฯ ในครั!งนี!ด้วย

วนัที  3 ธนัวาคม 2568 เวลา 08.00-12.00 น. ณ ศาลาประชาคม ที วา่การอําเภอเมอืงระยอง อ.เมอืง จ.ระยอง
บรษิัท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน) จดักิจกรรมหน่วยแพทยเ์คลื อนที  ครั!งที  12 ขึ!น โดยม ีนายวเิชยีร อาจองค์ 

ผู้จดัการอาวุโส สว่นกิจการเพื อสงัคม นําทีมงานฯ รว่มกับคณะแพทยจ์ากโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สริกิิติ#
อาจารยแ์ละนักศึกษาแผนกชา่งยนต์ของวทิยาลัยเทคโนโลยไีออารพ์ซี ีมาให้บรกิารชาวชุมชน ดังนี!

กิจการเพื อสังคม

ไออาร์พีซี มอบสุขภาพดี ชีวีมีสุข อ
ครั"งที! 12 ณ ศาลาประชาคม ที!ว่

ไไไอไไอออออาออาารรร์์์พรรพพีีีซพพซซีีี มมมอออบบบสสสุสสุุขสสขขภภภาาาพพพดพพดดีีี ชชชีีีวววีีีมมมีีีสสสุสสุุขสสขข อออ
คคครรรััั" ""งงงทททีีี! !! 111222 ณณณ ศศศาศศาาลลลาาาปปปรรระะะชชชาชชาาคคคมมม ทททีีี! !!ววว่่่าววาา

CSR
ฉบับที& 481 ประจําจ

ออกให้บริการหน่วยแพทย์เคลื!อนที!
การ ําเภอเมืองระยอง จ ระยอง

ออออออกกกใกใใหใใหห้้้บบบรรริิิกกกาาารรรหหหนนน่่ว่ววยยยแแแพแแพพทททยยย์์์เเเคคคลลลืืื! !!อออนนนทททีีี! !!
กกกาาารรรอออําําําอออออําําออ เเเภเเภภอออเเเมมมืืืออองงงรรระะะยยยออองงง จจจ.รรระะะยยยออองงง

NEW
ําเดือนธันวาคม 2568

อ
า
อออ
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เอกสาร 2-10 
แผนพัฒนาบุคลากร (การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย) 

ประจำปี 2568 
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18,21/07/68 08.30-16.00 น. 0000014578 ศิลปะแห่งการนาํเสนอ และการเล่าเรื!องในโลกธุรกิจ * 2

อาจารยจ์กัรพนัธ์ จนัทรัศมี ผูบ้ริหารระดบั PG 11-13 

พื"นที!สาํนกังานกรุงเทพ

โรงแรมซินนาม่อน 

เรสซิเดนซ ์

ห้อง Conference Room

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/07/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี!ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
4

อาจารยส์มชาย ทองสีดา

ผูจ้ดัการอาวุโส

จดัการรับรองและตรวจประเมิน

พนกังาน PG 4-8 PD, TF, AL, RD, 

PORT, คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที!เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 18/07/68 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

3 22-25/07/68 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้

ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ)
1 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร และทีม

พนกังานระดบั PG 3  ขึ"นไป (เฉพาะผู ้

มีหนา้ที!ทาํงานในที!อบัอากาศ)

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 31/07/68 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั" นจั!น (ชนิดเคลื!อนที!และอยู่

กบัที!)
1 อาจารยธี์ระพงศ ์ ฉั!วกุล

ผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปั" นจั!นแบบ

บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 14-15/07/68 08.30-16.00 น. 0000004821 พื"นฐานการบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ 1
อาจารยศิ์ริธร สมสุวรรณ 

อาจารยช์าครียา เศรษฐเสรี

พนกังานระดบั PG 7 Up 

ที!ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

ผูส้ั!งการ ณ จุดเกิดเหตุ มาแลว้

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/2

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17-18/07/68 08.30-16.00 น. 0000004826 Advance QCC 1

อาจารยเ์รไร เฟื! องอาวรณ์

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี!ปุ่ น)

พนกังานระดบั PG 3 - 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/07/68 08.30-12.00 น. 0000008344 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับพนกังาน) 1
อาจารยอ์ญัชลี กลิ!นเกษร 

ผูเ้ชี!ยวชาญดา้นกฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 25/07/68 08.30-12.00 น. 0000003258
มาตรการควบคุมภายในที!เหมาะสม ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัป

ชนัและการให้สินบน
1

อาจารยพ์สัสา วโรตมะวิชญพนกังานไต่

สวนระดบัสูงสาํนกักิจการและคดีทุจริต

ระหวา่งประเทศ
พนกังานทุกระดบั

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/07/68 08.30-16.00 น. 0000004912
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Basic Process Safety 

Management)
1

อาจารยว์รพทัธ์ พรพฒันาพงศ ์    

อาจารยณ์ฐักิจ พฤทธานนท์

พนกังานระดบั PG  3-8 ผูรั้บผิดชอบในการ

ดาํเนินงานจดัการ ความปลอดภยั 

กระบวนการผลิต วิศวกรซ่อมบาํรุง เจา้หนา้ที!

ความปลอดภยั และผูที้!เกี!ยวขอ้ง

ห้องอบรม OTS1 

อาคารฟินิกซ์ (UHV Plant)
พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/07/68 08.30-12.00 น. 0000008344 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับพนกังาน) 1
อาจารยอ์ญัชลี กลิ!นเกษร 

ผูเ้ชี!ยวชาญดา้นกฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

2 25/07/68 08.30-12.00 น. 0000003258
มาตรการควบคุมภายในที!เหมาะสม ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัป

ชนัและการให้สินบน
1

อาจารยพ์สัสา วโรตมะวิชญพนกังานไต่

สวนระดบัสูงสาํนกักิจการและคดีทุจริต

ระหวา่งประเทศ
พนกังานทุกระดบั

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

........................................................................................................................................................................

หนา้ 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/08/68 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"น (ชนิดเคลื"อนที"และอยู่

กบัที")
2 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั"วกุล

ผูที้"ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"นแบบ

บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 8/08/68 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4/08/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั!นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที"ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั!นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 5-6/08/68 08.30-16.00 น. 0000004821 พื!นฐานการบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ 2
อาจารยศิ์ริธร สมสุวรรณ 

อาจารยช์าครียา เศรษฐเสรี

พนกังานระดบั PG 7 Up 

ที"ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

ผูส้ั"งการ ณ จุดเกิดเหตุ มาแลว้

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ"มเติมไดที้"

1. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ!ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

หนา้ 1/1

............................................................................................................................................................................

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/09/68 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

ผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 14-15 กนัยายน 2563 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 15 กนัยายน 2568

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 23/09/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที!ใชข้องเหลวเป็นสื!อนาํ

ความร้อน
1

เฉพาะผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ"าฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 29/09/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 3
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 29/09/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที!ใชข้องเหลวเป็นสื!อนาํ

ความร้อน
2

เฉพาะผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ"าฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

5 30/09/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 4
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24-25/09/68 08.30-16.00 น. 0000000120 ผูส้ั!งการ ณ จุดเกิดเหตุ (On-Scene Commander) 1 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร และทีม
พนกังานระดบั PG 7-12 

ทุกหน่วยงาน

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 26/09/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/09/68 08.30-12.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที!คณะกรรมการกาํหนด * 1 ดร.นสัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์

 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี!ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 1/09/68 13.00-16.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที!คณะกรรมการกาํหนด * 2 ดร.นสัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์

 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี!ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน กนัยายน พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/2
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ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

3 2/09/68 13.00-16.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที!คณะกรรมการกาํหนด * 3 ดร.นสัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์

 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี!ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 29/09/68 08.30-16.00 น. 0000000163 Basic Corrosion 1 อาจารยก์วิสรา อ่วมฉิม พนกังานระดบัปฎิบติัการ
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

..............................................................................................................................................................................

หนา้ 2/2

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1-2,9/10/68 08.30-16.00 น. 0000014578 ศิลปะแห่งการนาํเสนอ และการเล่าเรื!องในโลกธุรกิจ * 4

อาจารยจ์กัรพนัธ์ จนัทรัศมี ผูบ้ริหารระดบั PG 11-13 

พื"นที!สาํนกังานระยอง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 20-21/10/68 08.30-16.00 น. 0000014525
Internal Auditor  สาํหรับระบบการจดัการพลงังานและ 

ISO 50001:2018 *
1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกุล

พนกังานระดบั PG 6-9 สงักดัฝ่ายผลิต,

ฝ่ายเทคโนโลย ี(TE)

ห้อง Auditorium 

อาคาร 10 ปี
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/10/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที!ใชข้องเหลวเป็นสื!อนาํ

ความร้อน
3

เฉพาะผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ"าฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 3/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 1 วนั) 1 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี!ยมพิมาย
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั!วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

3 3/10/68 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 3 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 6-9/10/68 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้

ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ)
1

อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร 

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา 

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ 

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ตอ้งปฏิบติังานในพื"นที!อบั

อากาศ และตอ้งผ่านการอบรมดบัเพลิง

เบื"องตน้มาก่อนแลว้

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 10/10/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที!ใชข้องเหลวเป็นสื!อนาํ

ความร้อน
4

เฉพาะผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ"าฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

6 14-16/10/68 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั" นจั!น ชนิดเคลื!อนที! (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้

สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)
1 อาจารยส์าํเริง  ฉั!วกุล

พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูมี้หนา้ที!เกี!ยวขอ้งกบัปั" นจั!น)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/3
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ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

7 17/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 1 วนั) 2 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี!ยมพิมาย
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั!วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

8 27-28/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 2 วนั) 1 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั!วกุล
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

9 27,29/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 2 วนั) 2 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั!วกุล
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

10 27,30/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 2 วนั) 3 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั!วกุล
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

11 31/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 1 วนั) 3 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี!ยมพิมาย
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั!วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/10/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
3 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 10/10/68 08.30-16.00 น. 0000008340
ทบทวน เทคนิคการช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูง (Refresh High Rise 

and Rope Rescue)
2 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูงมาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 16/10/68 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 17/10/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ"ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ"ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 27/10/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
4 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

6 29/10/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ"ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
3 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ"ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/10/68 08.30-12.00 น. 0000008345 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับผูบ้ริหาร) 1
คุณสุกฤษ โกยอคัรเดช

คุณณฐัพล คล่องณรงค์

พนกังานระดบั PG 9 Up 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

หนา้ 2/3

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/10/68 08.30-16.00 น. 0000004911 Introduction to IRPC Model Plant 1 คุณวีรพล ปานเอี!ยม และทีม
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/10/68 08.30-12.00 น. 0000008345 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับผูบ้ริหาร) 1
คุณสุกฤษ โกยอคัรเดช

คุณณฐัพล คล่องณรงค์

พนกังานระดบั PG 9 Up 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

............................................................................................................................................................................
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นสิ งแวดลอ้ม

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 11/11/68 08.30-12.00 น. 0000004812
การเฝ้าระวงัคุณภาพสิ งแวดลอ้ม, การร้องเรียนและการปฏิบติัตาม

กฎหมาย *
1 วิทยากรภายใน

พนกังาน PG 5-9 ในกลุ่ม Operation Shift 

Supervisor และผูรั้บผิดชอบขอ้มูล

สิ งแวดลอ้มประจาํพื"นที 

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 26/11/68 08.30-16.00 น. 0000000096 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเพื อการพฒันาอยา่งย ั งยืน * 1 ศ.ดร.ไพศาล กิตติศุภกร
พนกังาน Plant operation และผูป้ระสานงาน

ส่วนกลางดา้นการจดัการสิ งแวดลอ้มของแต่

ละโรงงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-11/11/68 08.30-16.00 น. 0000000102 การอนุรักษพ์ลงังานในโรงงานดา้นความร้อน * 1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกุล
พนกังาน PG 6-9 (ปฏิบติังานในโรงงาน) 

ฝ่ายผลิต, โรงกลั น

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 3/11/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 5
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 3-6/11/68 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้

ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ)
1

อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร 

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา 

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ 

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที ตอ้งปฏิบติังานในพื"นที อบั

อากาศ และตอ้งผา่นการอบรมดบัเพลิง

เบื"องตน้มาก่อนแลว้เทา่นั"น

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 4-5/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 4 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

4 4,6/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 5 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

5 4,7/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 6 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

6 10-11/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 7 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/3

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

7 10,12/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 8 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

8 10,13/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 9 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

9 14/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 4 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี ยมพิมาย
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

10 14/11/68 08.30-16.00 น. 0000000112 ความปลอดภยัในการทาํงานเกี ยวกบัไฟฟ้า 1 อาจารยพิ์พฒัน์ พงศะบุตร
พนกังานทุกระดบัที ทาํงานเกี ยวขอ้งกบั

ไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

11 14/11/68 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 4 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

12 17-18/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 10 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

13 17,19/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 11 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

14 17,20/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 12 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

15 21/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 5 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี ยมพิมาย
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

16 25-26/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 13 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

17 25,27/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 14 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

18 25,28/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 15 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั วกุล
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

19 28/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 6 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี ยมพิมาย
พนกังานที ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331
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             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 7/11/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ"ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
4 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ"ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 13/11/68 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั วไหล (Refresh HAZMAT) 2 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานที ผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน

ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั วไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 17-18/11/68 08.30-16.00 น. 0000000120 ผูส้ั งการ ณ จุดเกิดเหตุ (On-Scene Commander) 2 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร และทีม
พนกังานระดบั PG 7-12 

ทุกหน่วยงาน

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4/11/68 08.30-16.00 น. 0000003247
การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย บมจ.ไออาร์พีซี (การทาํงาน

นั งร้าน ค ํ"ายนั การทาํงานที สูง และกฎหมายที เกี ยวขอ้ง) *
1

อาจารยข์วญัตา คมขาํ และทีม

วิทยากรภายใน

พนกังานฝ่าย 

OPPL,OPOL,OPSA,ORRE,ORLB,ORRC,INTL,

INPW,EMIR,EMMP,EMMR,EMMC,INQI,ININ

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 5/11/68 08.30-16.00 น. 0000003247
การประเมินความสอดคลอ้งกฎหมาย (Hazardous Waste Management

 และกฎหมายที เกี ยวขอ้ง) *
2

อาจารยเ์อกบุตร อุดมพงศ ์และทีม

วิทยากรภายใน

พนกังานฝ่าย 

OPPL,OPOL,OPSA,ORRE,ORLB,ORRC,INTL,

INPW,EMIR,EMMP,EMMR,EMMC,INQI,ICAL,

ICRD,PGGA,ININ

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

3 20/11/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื อเพิ มประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) 2 อาจารยก์าํพล กิจชระภูมิ
พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบัปฏิบติัการ,

 คณะกรรมการ 5ส ประจาํหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/11/68 08.30-12.00 น. 0000014414
การสร้างวฒันธรรมองคก์รที โปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น

คอร์รัปชนั
1 วิทยากรภายใน

พนกังานระดบั PG 5-9 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/11/68 08.30-12.00 น. 0000014414
การสร้างวฒันธรรมองคก์รที โปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น

คอร์รัปชนั
1 วิทยากรภายใน

พนกังานระดบั PG 5-9 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ มเติมไดที้ 

1. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

..................................................................................................................................................................................
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-12/12/68 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"น ชนิดเคลื"อนที" (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้

สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)
2 อาจารยส์าํเริง  ฉั"วกุล

พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูมี้หนา้ที"เกี"ยวขอ้งกบัปั! นจั"น)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 11/12/68 08.30-16.00 น. 0000000112 ความปลอดภยัในการทาํงานเกี"ยวกบัไฟฟ้า 2 อาจารยพิ์พฒัน์ พงศะบุตร
พนกังานทุกระดบัที"ทาํงานเกี"ยวขอ้งกบั

ไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 15/12/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 7 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี"ยมพิมาย
พนกังานที"ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั"วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

4 17/12/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 8 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี"ยมพิมาย
พนกังานที"ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั"วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั!น 3
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 09/12/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื"อเพิ"มประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) 3 อาจารยก์าํพล กิจชระภูมิ
พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั

ปฏิบติัการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 17/12/68 08.30-16.00 น. 0000014412 การวิเคราะห์ปัญหาดว้ยหลกัการ 5Why & 5G * 1 อาจารยพ์ชร วงษส์นิทกุณ

Internal Auditor หรือ บุคลากรที"

เกี"ยวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหา 

(Corrective Action)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

3 19/12/68 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS (การบริหารการเปลี"ยนแปลง) 1
คุณธีรสาร จุรีกานนท์

คุณฮุสนา แหละตี

พนกังาน INPW, INTL, OPOL, OPPL, OPSA,

 OPTE, ORLB, ORRC, ORRE, ORTE, PRTE, 

EMEN, EMIR, EMMC, EMMP, EMMR

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

4 22/12/68 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS (การบริหารการเปลี"ยนแปลง) 2
คุณธีรสาร จุรีกานนท์

คุณฮุสนา แหละตี

พนกังาน INPW, INTL, OPOL, OPPL, OPSA,

 OPTE, ORLB, ORRC, ORRE, ORTE, PRTE, 

EMEN, EMIR, EMMC, EMMP, EMMR

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

5 24/12/68 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS (การบริหารการเปลี"ยนแปลง) 3
คุณธีรสาร จุรีกานนท์

คุณฮุสนา แหละตี

พนกังาน INPW, INTL, OPOL, OPPL, OPSA,

 OPTE, ORLB, ORRC, ORRE, ORTE, PRTE, 

EMEN, EMIR, EMMC, EMMP, EMMR

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

6 25/12/68 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS (การบริหารการเปลี"ยนแปลง) 4
คุณธีรสาร จุรีกานนท์

คุณฮุสนา แหละตี

พนกังาน INPW, INTL, OPOL, OPPL, OPSA,

 OPTE, ORLB, ORRC, ORRE, ORTE, PRTE, 

EMEN, EMIR, EMMC, EMMP, EMMR

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568
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            หลกัสูตรดา้น General

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-12/12/68 08.30-16.00 น. ปัจฉิมนิเทศสาํหรับผูเ้กษียณอายุ 1 วิทยากรภายในและภายนอก
พนกังานท่านที"เกษียณอายุ

31 ธนัวาคม 2568

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ"มเติมไดที้"

1. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ!ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว
ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

......................................................................................................................................................................................
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 แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินของบริษัท ไออาร์พีซี จ้ากัด (มหาชน) 
 

 

RESPONSIBILITY       INTERFACE

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามองคก์ร
แผนฉุกเฉินระดบั 
1 IRPC

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
2 IRPC

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
3 IRPC และจงัหวดัระยอง
ระดบั 1, 2

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
4 IRPC และจงัหวดัระยอง
ระดบั 3, 4

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูเ้ก่ียวขอ้งตามองคก์ร
แผนฉุกเฉิน

        

                           

                      

            
               

                                  
                                    
                             

                      

                                  
                                    
                                

            
               

                        

      

  

               
        

                                 

      

   

      

      

            

      

          

          

          

   

   

   

                      

                                
                                 

                         

            
               

                      

                               
                                       

                              

            
               

      

   

   



  
  

 

 
 

   ขั้นตอนการประสานงานภาวะฉุกเฉินระหว่าง บริษัท ไออาร์พีซี จ้ากัด (มหาชน)  
กับบริษัท ปตท.จ้ากัด (มหาชน)   
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แผนรองรับเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับก๊าซธรรมชาต ิ

 
 

  



คู่มือสําหรับลูกคา้ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง   29 

 

 

 

9.1 แผนรองรับเหตุฉุกเฉินของ ปตท. 

บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (ปตท.) มีการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management : BCM) ตามมาตรฐาน ISO 22301:2019 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือให้มีความมั่นคง 

ปลอดภัย ในการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่บุคคล ทรัพย์สิน ส่ิงแวดล้อม หรือลดความรุนแรง 

จาํกดัความสญูเสียใหเ้กิดขึน้นอ้ยที่สดุ รวมทัง้ลดผลกระทบต่อลกูคา้ในการใชก้๊าซธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 

โดยไดจ้ดัทาํแนวทางปฏิบตัิใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทราบบทบาทหนา้ที ่การใหค้วามช่วยเหลือ ป้องกนั 

ระงับเหตุ และฟ้ืนฟูหลังเกิดเหตฉุุกเฉินหรือภาวะวิกฤตที่เกิดขึน้ โดย ปตท. ไดแ้บ่งเหตุฉุกเฉินตามระดบั

ความรุนแรงและผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

 เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 1 หมายถึง เหตุฉุกเฉินที่เกิดขึน้แลว้ไม่ขยายตัวออกไป สามารถระงับเหต ุ

ไดด้ว้ยพนักงานที่กาํลังปฏิบัติงานในพืน้ที่เกิดเหตุในขณะนั้น โดยไม่จาํเป็นตอ้งขอกาํลังสนับสนุน หรือ

อาํนาจการตดัสินใจจากภายนอก  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 2 หมายถึง เหตฉุุกเฉินระดบัที่ 1 ที่ขยายตวั ซึ่งผูส้ั่งการจุดเกิดเหต ุเห็นว่าเป็น

เหตกุารณท์ี่รุนแรง จาํเป็นตอ้งใหผู้บ้ริหาร และพนกังานในส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือตอ้งการกาํลงัสนบัสนนุ

จากภายนอกในระดบัทอ้งถิ่น  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 3 หมายถึง เหตฉุุกเฉินระดบัที่ 1 หรือ 2 ที่ขยายตวั หรือเหตฉุุกเฉินที่เกิดขึน้ใน

ระดับที่รุนแรงมาก และมีแนวโน้มจะส่งผลกระทบต่อสาธารณชน ซึ่งไม่สามารถดาํเนินการควบคุม

เหตกุารณใ์หจ้าํกดัอยู่ในบริเวณได ้จนตอ้งการกาํลงัสนบัสนุนจากภายนอกในระดบัจงัหวดั  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 4 หรือภาวะวิกฤต หมายถึง เหตุฉุกเฉินระดับที่ 1 หรือ 2 หรือ 3 ที่ขยายตัว 

โดยเกิดขึน้ในระดับรุนแรงมาก เหตุการณ์มีการลุกลาม จนตอ้งขอกาํลังสนับสนุนจากต่างประเทศ หรือ

อาํนาจการตดัสินใจจากภายนอกในระดบัประเทศ 

ปตท. ไดเ้ตรียมพรอ้มในหลายๆ ดา้น ซึ่งตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอในภาวะปกติ 

เพ่ือป้องกัน บรรเทาปัญหาเม่ือเกิดเหตุการณ์ขึน้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรม ตรวจสอบความปลอดภัย 

ประเมินความเส่ียง ป้องกันก่อนที่จะเกิดเหตุ และมีการซ้อมแผนเหตุฉุกเฉินในแต่ละเขตปฏิบัติการ 

เป็นประจาํทุกปี เพื่อความพรอ้มรองรบัเหตกุารณฉุ์กเฉินกบัระบบท่อก๊าซธรรมชาติที่อาจจะเกิดขึน้ได ้

      

 

 

 

9.ข้ันตอนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (Emergency Plan) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที่เกี่ยวกับระบบท่อก๊าซธรรมชาติของ ปตท. สาํหรบัลูกคา้

กลุ่มอตุสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใชเ้อง 

1) กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและไม่มีผลกระทบต่อการใชก้๊าซธรรมชาตภิายในโรงงาน 

• ปตท. จะดาํเนินการแจง้ผูป้ระสานงานผ่านทางโทรศพัท ์หรือ Email ถึงเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 

• ติดตามสถานการณจ์าก ปตท. ผ่านศนูยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉินสายงานตลาดคา้ปลีกและ

วิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ, โทรศัพท ,์ ผู้จัดการเขตการขาย หรือทีม INPLANT ที่ดูแลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

• หากเหตกุารณข์ยายความรุนแรง และกระทบต่อการใชก้๊าซฯ ของโรงงาน ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ 2) 

2) กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและมีผลกระทบต่อการใชก้๊าซธรรมชาติภายในโรงงาน 

• เตรียมหยุดการผลิต โดยหยุดการป้อนวัตถุดิบใหม่ และเร่งนาํผลิตภัณฑท์ี่คา้งอยู่ภายใน

กระบวนการผลิตออกใหม้ากที่สดุ 

• หยุดการเดินเคร่ืองจกัรที่ใชก้า๊ซฯ ทุกจุด พรอ้มปิดวาลว์ตดัแยกทุกจุด เช่น วาลว์ก่อนและหลงั

ชุด Gas Train ของเคร่ืองจกัร และวาลว์ตดัแยกของท่อก๊าซฯ ภายในโรงงาน เป็นตน้  

• ไม่ควรใชก้๊าซฯ ไปจนความดันภายในท่อก๊าซฯ เป็นศูนย ์เพราะมีโอกาสที่อากาศจะเขา้ไป

แทนที่ภายในท่อได้ ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายและต้องเตรียมก๊าซไนโตรเจนมา Purge  

ไล่อากาศก่อนกลบัมาใชก้๊าซฯ อีกครัง้ 

• ปตท. โดยเจา้หนา้ที่เขตปฏิบัติการฯ จะเขา้ตัดแยกระบบที่สถานีฯ ของแต่ละโรงงาน โดยจะ

ประสานงานกบัโรงงาน และทีม INPLANT เพ่ือตรวจสอบความพรอ้มในการ Shutdown 

• ในกรณีที่โรงงานมีเชือ้เพลิงสาํรอง ใหด้าํเนินการสลับไปใชเ้ชือ้เพลิงสาํรองที่มี และจัดหา

เชือ้เพลิงสาํรองเพิ่มเติมในทนัที 

• ติดตามสถานการณจ์าก ปตท. ผ่านศนูยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉินสายงานตลาดคา้ปลีกและ

วิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ, โทรศัพท ,์ ผู้จัดการเขตการขาย หรือทีม INPLANT ที่ดูแลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

3) ภายหลงั ปตท. ดาํเนินการแกไ้ขเหตกุารณแ์ลว้เสร็จ และพรอ้มจ่ายก๊าซฯ เขา้สู่โรงงาน 

• ปตท. โดยเจา้หนา้ที่เขตปฏิบัติการฯ ดาํเนินการเปิด Inlet Valve ที่สถานีฯ เพ่ือเตรียมความ

พรอ้มกระบวนการ Gas Commissioning สู่โรงงาน 

• โรงงานร่วมกบัทีม INPLANT ตรวจสอบความพรอ้มในการรบัก๊าซฯ หากมีความพรอ้ม ปตท. 

จะเปิด Outlet Valve เพื่อจ่ายก๊าซฯ เขา้สู่จุดใชง้าน หากโรงงานยงัพรอ้ม ปตท. จะจ่ายก๊าซฯ 

ถึงสถานีฯ เท่านัน้ 
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9.2 ข้อแนะนําแผนรองรับเหตุฉุกเฉินของโรงงาน  

เพ่ือใหลู้กคา้สามารถใชก้๊าซธรรมชาติไดอ้ย่างต่อเนื่อง ปลอดภัย และพรอ้มรบัมือกับเหตุฉุกเฉิน 

ที่อาจเกิดขึน้ ลกูคา้จึงควรมีแผนรองรบัเหตฉุุกเฉิน โดยมีตวัอย่างดงันี ้

• การประเมินความเส่ียง และแผนรองรบัเหตฉุุกเฉินประจาํโรงงาน 

• การประชาสมัพนัธ ์รณรงคค์วามปลอดภยั เพิ่มความรูใ้หก้บัพนกังาน 

• การฝึกอบรม ซอ้มแผนฉุกเฉินเป็นประจาํ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ขอ้แนะนาํขัน้ตอนการปฏิบตัิกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินกบัระบบท่อก๊าซธรรมชาติภายในโรงงาน มีดงันี ้

1)  ผู้พบเหตุการณ์แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานความปลอดภัยในทันที เ พ่ือประเมิน

สถานการณ ์หากไม่สามารถระงบัเหตเุองไดใ้หแ้จง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

2) ประเมินเหตุการณ ์สั่งการใหด้าํเนินการตรวจสอบการรั่วไหลของก๊าซฯ ที่ระบบท่อและอปุกรณ ์

หากพบเหตุบริเวณสถานีฯ หรือมีแนวโน้มกระทบสถานีฯ ให้ดาํเนินการแจ้ง PTT Natural Gas Retail 

Control Center (PTT NGRCC) ที่เบอร ์035-248-400 หรือเบอรฉุ์กเฉินประจาํเขตปฏิบตัิการฯ ที่ดแูลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

3) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหยุดกระบวนการผลิต ทําการตัดแยกระบบ โดยการปิดวาลว์

ฉุกเฉินที่สถานีฯ และวาลว์ตดัแยกก่อนและหลงัจุดเกิดเหต ุพรอ้มประกาศเหตฉุุกเฉิน และดาํเนินการตาม

คู่มือเหตฉุุกเฉินของโรงงาน 

4) ควบคุมจุดเกิดเหตุ กั้นบริเวณอันตราย ห้ามผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าพืน้ที่ และห้ามไม่ให้มีการ

ดาํเนินการที่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ หรือตดัระบบไฟฟ้าหากมีความจาํเป็น 

5) ตรวจสอบปริมาณการรั่วไหลของก๊าซฯ ดว้ย Gas Detector ควบคุมสถานการณ์จนกว่าก๊าซฯ  

ที่คงคา้งอยู่ในท่อก๊าซฯ ระบายออกสู่บรรยากาศจนหมด 

6) ภายหลังกลับเขา้สู่สถานการณป์กติ ใหป้ระสานงานทีม INPLANT เพ่ือใหค้าํแนะนาํดา้นความ

ปลอดภยัก่อนกลบัมาใชก้๊าซฯ 

7) พิจารณาการแจง้ขอ้มูลและสรุปเหตกุารณถ์ึงกองความปลอดภยัธุรกิจก๊าซธรรมชาต ิกรมธุรกิจ

พลงังาน 
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แจง้เหตุการณถึ์งผูบ้ังคบับัญชา 

หน่วยงานความปลอดภัย

เพื่อประเมินสถานการณ์

กัน้บริเวณควบคุมพืน้ที่

ตรวจสอบปริมาณการรั่วไหลฯ

ตดัองค์ประกอบการติดไฟ

ปิดวาลว์ฉุกเฉินที่สถานีฯ และ

ปิดวาลว์ก่อน / หลงัจุดเกิดเหตุ

ดาํเนินการปฏิบัติตาม

แผนรองรบัฉุกเฉินของโรงงาน

เมื่อกลับส ู่สถานการณป์กติ

ใหป้ระสานงาน ปตท. 

เพื่อให้คาํแนะนาํความปลอดภัย

ก่อนกลบัมาใช้ก๊าซฯ

แจง้ PTT Natural Gas Retail 

Control Center (PTT NGRCC)  

035-248-400

ปตท. รบัแจ้งเหต ุ/ ตรวจสอบ / 

ประเมินสถานการณ์

การหยุดสง่ก๊าซฯ

ทีม INPLANT แจง้ลูกคา้

เตรียมความพรอ้มหยดุใช้ก๊าซฯ 

หรือสลบัไปใช้เชือ้เพลิงสาํรอง

ปตท. แกไ้ขเหตุการณ ์และ

ดาํเนินการซ่อมแซมระบบท่อและ

อุปกรณใ์หก้ลับสู่สภาพเดิม

ปตท. แกไ้ขเหตุการณ ์และ

ดาํเนินการซ่อมแซมระบบท่อและ

อุปกรณใ์หก้ลับสู่สภาพเดิม

ปตท. แจง้ลูกคา้ 

เมื่อแก้ไขเหตกุารณ์แลว้เสร็จ

ปตท. แจง้สถานการณ์

และแนวทางการแกไ้ขถึงลูกคา้

ปตท. ตรวจสอบความพรอ้ม 

และจ่ายก๊าซฯ ใหลู้กคา้ตามปกติ

ปตท. แจง้ลูกคา้ 

เมื่อแก้ไขเหตกุารณ์แลว้เสร็จ

เกิดเหตุฉกุเฉิน

กลบัสู่สถานการณป์กติ

เกิดเหตุในพืน้ท่ีโรงงาน เกิดเหตุนอกพืน้ที่โรงงาน

มีแนวโน้มกระทบสถานีฯ หรือโครงข่ายระบบท่อก๊าซฯ 

ให้แจ้ง ปตท. ในทันที

 

รูปที่ 15 ขอ้แนะนาํขัน้ตอนการปฏิบตักิรณเีกิดเหตฉุุกเฉิน 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2-13 
บัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน สถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ 
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เอกสาร 2-14 
การตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ประจำปี 2568 
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CERTIFICATE OF CALIBRATION

EQUIPMENT : GAS TURBINE METER

MANUFACTURER : Elster/Instromet

MODEL : TRZ 2

SERIAL NO. : 83057484

CUSTOMER : บรษัิท ไออารพ์ ีจํากดั (มหาชน)

ADDRESS : เลขที! ๒๙๙ เขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีหมูท่ี! ๕ ถนน
สขุมุวทิ ตําบลเชงิเนนิ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง  21000  

DATE OF RECEIPT : 20 Aug 2025

DATE OF CALIBRATION : 02 Sep 2025

DATE  OF  ISSUE : 02 Sep 2025

Calibrated  By : 

ANAN BOONME

Technicain

Approved By :

PASIN BUDHIPIROMROJ

Technical  Manager

The uncertainty are for a confidence probability of not less than  95 %

This certificate is applied only to the equipment specified above and shall only be reproduce in full, except with 
the prior written permission of the authorized person of the Laboratory.

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 430/68

Ref. Order No.: GM-430/68
Page 1 of 5

CALIBRATION REPORT

Equipment: GAS TURBINE METER Manufacture: Elster/Instromet

Serial No.: 83057484 Model: TRZ 2

LF: 1 Imp/m3 Year: 2022

Size G: 650 HF1 K-Factor: - Imp/m3

Qmin: 50 m3/h HF2 K-Factor - Imp/m3

ANSI: 600 Size Inch: 6

Qmax: 1000 m3/h Pmax: 100 bar

DATE  OF  RECEIPT : 20 Aug 2025

DATE OF CALIBRATION : 02 Sep 2025

CALIBRATION  ENVIRONMENT : ROOM TEMPERATURE 22 ± 5 deg. C.

RELATIVE HUMIDITY (< ) 70 %

Atmospheric Pressure 997.39 mbar

Test Medium Air

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 430/68

Ref. Order No.: GM-430/68
Page 2 of 5
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Function:LF

The accuracy curve of this data are as show below

Norminal% of Qmax Meter Flow
Rate m3/h

Uncertainty
(+/- %)

%Error Coverage factor

5 48.69 0.40 -2.65 2.00

10 99.81 0.40 -0.22 2.00

25 250.35 0.40 0.13 2.00

40 400.03 0.40 -0.01 2.00

70 698.95 0.40 -0.14 2.00

100 997.92 0.40 -0.16 2.00

Pulse Detector: 1  pulse/m3

Function:LF

The accuracy curve of this data are as show below

Norminal% of 
Qmax

Meter Flow
Rate m3/h

Uncertainty
(+/- %)

%Error Coverage factor

5 50.17 0.40 0.34 2.00

10 101.04 0.41 1.04 2.00

25 251.21 0.40 0.51 2.00

40 400.80 0.40 0.18 2.00

70 699.51 0.40 -0.05 2.00

Pulse Detector: 1  pulse/m3

MEASUREMENT  RESULTS  As-Found

MEASUREMENT  RESULTS  As-Left

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 430/68

Ref. Order No.: GM-430/68
Page 3 of 5

100 998.43 0.40 -0.15 2.00

Calibration procedure : 
1. This Gas Meter was calibrated according to in-house calibration procedure, I-รอ.วรต.-1103 for installing of 
Gas Meter on Test Rig and for Gas Meter testing. The results (% Error) had been corrected for different 
temperature and pressure between Master Gas Meter and UUC according to PTB Testing Instruction Volume 29
 (2003) and PTB Testing Instructions Volume 25 (1998).The calibration was performed in controlled 
environment calibration room of PTT Equipment Maintenance division.

Traceability : 
1. PTB, Certificate Number 14214/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

2. PTB, Certificate Number 14215/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

3. PTB, Certificate Number 14216/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

Reference Standards : 
1. Rotary type master gasmeter Rotary S1 Master Meter S1-Flow s/n. 3401200101/C Certified by PTB 
Certificate Number 14214/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

2. Turbine type master gasmeter Master Gas Meter 4" TRZ G400 s/n. 7304024 Certified by PTB Certificate 
Number 14215/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

3. Turbine type master gasmeter Master Gas Meter 12" TRZ G2500 s/n. 7701006 Certified by PTB Certificate 
Number 14216/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

This gas meter has been performing internal cleaning and replace bearing

Spare Part List

Item Number Material Code Material Desc Qty Unit

0010 6012292013 BEARING ELSTER DN100 (FOR 
S/N:03094034)

1 PC

Spare Part

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 430/68

Ref. Order No.: GM-430/68
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End of Report

0020 6012292033 BEARING ELSTER S/N.03094009 1 PC

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 430/68

Ref. Order No.: GM-430/68
Page 5 of 5

CERTIFICATE OF CALIBRATION

EQUIPMENT : GAS TURBINE METER

MANUFACTURER : Elster/Instromet

MODEL : TRZ 2

SERIAL NO. : 83057485

CUSTOMER : บรษัิท ไออารพ์ ีจํากดั (มหาชน)

ADDRESS : เลขที! ๒๙๙ เขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีหมูท่ี! ๕ ถนน
สขุมุวทิ ตําบลเชงิเนนิ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง  21000  

DATE OF RECEIPT : 10 Sep 2025

DATE OF CALIBRATION : 15 Sep 2025

DATE  OF  ISSUE : 15 Sep 2025

Calibrated  By : 

ANAN BOONME

Technicain

Approved By :

PASIN BUDHIPIROMROJ

Technical  Manager

The uncertainty are for a confidence probability of not less than  95 %

This certificate is applied only to the equipment specified above and shall only be reproduce in full, except with 
the prior written permission of the authorized person of the Laboratory.

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 476/68

Ref. Order No.: GM-476/68
Page 1 of 5
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CALIBRATION REPORT

Equipment: GAS TURBINE METER Manufacture: Elster/Instromet

Serial No.: 83057485 Model: TRZ 2

LF: 1 Imp/m3 Year: 2022

Size G: 650 HF1 K-Factor: - Imp/m3

Qmin: 50 m3/h HF2 K-Factor - Imp/m3

ANSI: 600 Size Inch: 6

Qmax: 1000 m3/h Pmax: 100 bar

DATE  OF  RECEIPT : 10 Sep 2025

DATE OF CALIBRATION : 15 Sep 2025

CALIBRATION  ENVIRONMENT : ROOM TEMPERATURE 22 ± 5 deg. C.

RELATIVE HUMIDITY (< ) 70 %

Atmospheric Pressure 1003.72 mbar

Test Medium Air

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 476/68

Ref. Order No.: GM-476/68
Page 2 of 5

Function:LF

The accuracy curve of this data are as show below

Norminal% of Qmax Meter Flow
Rate m3/h

Uncertainty
(+/- %)

%Error Coverage factor

5 48.27 0.40 -3.46 2.00

10 99.36 0.40 -0.65 2.00

25 249.69 0.40 -0.14 2.00

40 399.19 0.40 -0.22 2.00

70 697.80 0.40 -0.29 2.00

100 996.62 0.40 -0.28 2.00

Pulse Detector: 1  pulse/m3

Function:LF

The accuracy curve of this data are as show below

Norminal% of 
Qmax

Meter Flow
Rate m3/h

Uncertainty
(+/- %)

%Error Coverage factor

5 50.12 0.40 0.23 2.00

10 100.86 0.40 0.85 2.00

25 250.58 0.40 0.33 2.00

40 400.19 0.40 0.03 2.00

70 698.46 0.40 -0.20 2.00

Pulse Detector: 1  pulse/m3

MEASUREMENT  RESULTS  As-Found

MEASUREMENT  RESULTS  As-Left

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 476/68

Ref. Order No.: GM-476/68
Page 3 of 5



100 996.80 0.40 -0.26 2.00

Calibration procedure : 
1. This Gas Meter was calibrated according to in-house calibration procedure, I-รอ.วรต.-1103 for installing of 
Gas Meter on Test Rig and for Gas Meter testing. The results (% Error) had been corrected for different 
temperature and pressure between Master Gas Meter and UUC according to PTB Testing Instruction Volume 29
 (2003) and PTB Testing Instructions Volume 25 (1998).The calibration was performed in controlled 
environment calibration room of PTT Equipment Maintenance division.

Traceability : 
1. PTB, Certificate Number 14214/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

2. PTB, Certificate Number 14215/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

3. PTB, Certificate Number 14216/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

Reference Standards : 
1. Rotary type master gasmeter Rotary S1 Master Meter S1-Flow s/n. 3401200101/C Certified by PTB 
Certificate Number 14214/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

2. Turbine type master gasmeter Master Gas Meter 4" TRZ G400 s/n. 7304024 Certified by PTB Certificate 
Number 14215/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

3. Turbine type master gasmeter Master Gas Meter 12" TRZ G2500 s/n. 7701006 Certified by PTB Certificate 
Number 14216/22 PTB,Date Friday, September 16, 2022.

This gas meter has been performing internal cleaning and replace bearing

Spare Part List

Item Number Material Code Material Desc Qty Unit

0010 6012292013 BEARING ELSTER DN100 (FOR 
S/N:03094034)

1 PC

Spare Part

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 476/68

Ref. Order No.: GM-476/68
Page 4 of 5

End of Report

0020 6012292033 BEARING ELSTER S/N.03094009 1 PC

PTT PUBLIC COMPANY LIMITED
EQUIPMENT MAINTENANCE DIVISION

59 Moo 8, By-Pass  Rd., Napa Subdistrict, Muang  District, Chonburi  20000 

Tel. +66 3827-4390  Ext. 35070       Tel. +66 3827-4390  Ext. 35071

Tel. +66 2537-2000  Ext. 35072       Fax. +66 2537-2000 Ext. 35068

Certificate No.: GMCL 476/68

Ref. Order No.: GM-476/68
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